T.C.
DATCA BELEDIYESI
04.11.2025 TARIHLI OLAGAN MECLIS TOPLANTISI KARAR OZETLERI

Belediye Meclisimiz 04.11.2025 Sali giinii saat 10:00°’da toplanmis ve asagidaki konulari
goriiserek karara baglamigtir.

Karar No:86
Giindem

Meclis Bagkani Aytag KURT meclis giindemine ilave olarak; kredi talebi ile ilgili miizekkerenin
gindeme eklenmesini oylamaya sundu. Toplam 13 maddelik giindemin goriisilmesine OY BIRLIGI
ILE KARAR VERILDI.

Karar No:87
Mesudiye Mahallesi 269 ada 8 parsel, Kizlan Mahallesi 402 ada 25 parsel, Kizlan Mahallesi 402
ada 411 parsel, Kizlan Mahallesi 391 ada 26 parsel, Resadiye Mahallesi 918 ada 9 parsel, Karakoy
Mabhallesi 101 ada 181 parsel, Iskele Mahallesi 566 ada 11 parsel ve Cumah Mahallesi 276 ada 64
parsel sayih tasinmazlarin Sosyal Giivenlik Kurumu Baskanhgina devri ile ilgili tiim meclis
komisyonlarina ait raporu

Sayili tasinmazlarin Sosyal Giivenlik Kurumu Baskanligina devri konusunu goriismek iizere tiim
meclis komisyonlarimiz {iye cogunlugunun saglanmasi iizerine 27.10.2025 Pazartesi giinii saat:16.00° da
Belediye Meclis toplanti salonunda toplandi.

Yapilan gortismeler sonucunda kurum tarafindan verilen 45 giinliik siire sonunda arsa satisi ile
ilgili bir karara varilamamis olup, belediyemizce 29.09.2025 tarihinde Mugla Sosyal Giivenlik Kurumu
11 Miidiirliigiine 30 giinliik ek siire talebinde bulunulmus, ancak bu tarih itibariyle de yazimiza herhangi
cevap almamadigindan yasal siire zaten dolmus olup, konu giincelligini yitirmis bulunmaktadir. Bu
nedenle konunun komisyonumuzun ve meclisin giindeminden disiiriilmesi oy birligi ile uygun
bulunmustur.

Sayin meclisimizin tasviplerine arz olunur. Denilmektedir.

Meclisimizce yapilan goriisme neticesinde; yu}<ar1@av .n.qetni yazil komis.yon. raporunun
komisyondan geldigi sekilde kabuliine meclisimizce OY BIRLIGI ILE KARAR VERILDI.

Karar No:88
2026 Mali Y1l Performans Esash Biitce ile Ilgili Plan ve Biitce Komisyon Raporu

Plan ve Biitge Komisyonumuzca onaylanarak Meclise sunulan; 2026 Mali Y1l ve Izleyen

Iki yil biitcelerini igeren Plan ve Biitge Komisyon Raporunun Meclisimizce oylanmasina
gecilmistir.

2026 YILI BUTCE KARARNAMESI

Madde 1- Belediye birimleri igin “(A) Odenek Cetvelinde” gosterildigi gibi toplam
1.000.000.000,00 TL 6denek verilmistir.

Madde 2- Gelir Biit¢esi“(B) Gelirlerin Ekonomik Siniflandirmasi” cetvelinde gosterildigi
gibi toplam 1.000.000.000,00 TL olarak 6ngoriilmiistiir.
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Madde 3- 2026 y1l1 gider biitgesinde yer alan 6deneklere, gelir biitgesinde tahmin edilen gelirler
karsilik gosterilmek suretiyle denklik saglanmistir.

Madde 4- Gelirlerin yasal dayanaklar1 (C) cetvelinde gosterilmistir. Yasal dayanagi bulunmayan
gelir tahsil edilemeyecektir.

Madde 5- (G) cetvelinde nicelik ve niteligi gdsterilen taahhiitler igin Ust Y6netici, hiikmii

birden ¢ok yil1 kapsayan sézlesme yapmaya yetkilidir.

Madde 6- 6245 sayil1 Harcirah Kanunu’nun 8. maddesi geregince memur ve hizmetli olmayanlarin
yurt i¢i ve yurt dis1 gezi ve gorevlerinde verilecek giinliik ve yol giderleri baglh (H) cetvelinde
gosterilen miktarlar izerinden 6denecektir.

Madde 7- Biit¢e asagida belirtilen cetvellerden olugsmustur.

1-Biitce Kararnamesi
2- Odenek Cetveli (A) (Ornek-14)

3- Gelirlerin Ekonomik Siniflandirmasi (B) Cetveli (Ornek-15)
4- Gelirlerin Yasal Dayanagini Gosterir (C) Cetveli (Ornek-17)
5- Cok Yilli Gider Biitcesi Cetveli (Ornek-18)
6- Program ve Ekonomik Smiflandirma Diizeyinde izleyen iki Yil Biitge Tahmini Cetveli
(Ornek-8)
7- Program, Alt Program ve Ekonomik Siiflandirma Diizeyinde 2026 Y1l Biit¢e Teklif Cetveli
(Ornek-8/A)
8-Program, Alt Program ve Faaliyetler Itibariyla 2026 Y1l Biitce Teklif Cetveli (Ornek-8/B)
9- Cok Yill1 Gelir Biitcesi Cetveli (Ornek-19)
10- Cok Y11l Finansmanin Ekonomik Siniflandirmasi Cetveli (Ornek-20)
11- Gelecek Yillara Yaygin Yiiklenmeleri Kapsayan Taahhiitler (G) Cetveli (Ornek-21)
12- Memur Olmayanlara Verilecek Yolluklar1 Gésterir (H) Cetveli (Ornek-22)
13- Ihdas Edilen Memur Kadrolarii Gésterir (K-1) Cetveli (Ornek-23)
14- Ihdas Edilen Siirekli Isci Kadrolarin1 Gosterir (K-2) Cetveli (Ornek-24)
15- 237 Sayili Tasit Kanunu’na Gore Satin Alinacak Tasitlar1 Gosterir (T-1) Cetveli (Ornek-25)
16- Mevcut Tasitlar1 Gosterir (T-2) Cetveli (Ornek-26)
17- Ayrmtili Harcama Programi (Ornek-27)
18- Finansman Programi (Ornek-28)
19- 696 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname Kapsaminda Belediye Sirketlerinde Istihdam Edilen
Sirket Iscisi Sayilar1 Cetveli
Madde 8- Vergi, resim, harglarin, yol harcamalarina katilma payinin tahsil siireleri 2464 sayili Belediye

Gelirleri Kanunu hiikiimlerine gore ve diger gelirlerin tahsil siireleri Belediye Meclisince kararlagtirilir,
ilan ve reklam vergisinin birinci taksiti Mayis ayinda, ikinci taksiti Kasim ayinda tahsil edilir.

Madde 9- Imar programmin uygulanmasi, ydrenin kalkinmasi bakimindan uygun gériilen i¢ ve dis
kaynakli bor¢lanmada bulunmaya Belediye Meclisi ve bununla ilgili olarak gerektigi takdirde
gayrimenkuliin ipotegine veya teminat gosterme konusunda Belediye Baskan yetkili kilinmistir.
Madde 10- Bu kararname hiikiimleri Mugla Biiyiiksehir Belediye Meclisi onayina miiteakip 01.01.2026
tarihinde ytirtirliige girer.
Madde 11- Is bu Biitce Kararnamesi 11 (onbir) maddeden ibaret olup, hiikiimlerini Ust Y®&netici
yurutur.

2026 Mali Y1l Biitce Kararnamesi 11 (onbir) madde iizerinden madde madde incelenmis olup,
Meclisimizce oy ¢oklugu ile kabul edilmistir.

2026 Mali Yili Gider Biitgesinin Program Siniflandirmanin 1.Diizeyine gore olan dagiliminin
asagidaki tabloda belirtildigi sekilde oldugu goriilmektedir.
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KOD PROGRAMIN ADI 2026 YILI BUTCE

U TEKLIFI (TL)

20 | e e MASTLE

67 |KENT GUVENLIGI VE ESENLIGI 20.500.000,00

98 | YONETIM VE DESTEK PROGRAMI 865.784.000,00

99 |PROGRAM DISI GIDERLER 100.000.000,00
TOPLAM 1.000.000.000,00

2026 Mali Y1l Gider Biit¢esinin Ekonomik Siniflandirmanin 1.Diizeyine gore olan dagiliminin
asagidaki tabloda belirtildigi sekilde oldugu goriilmektedir.

. e 2026 YILI BUTCE
KODU GIDERIN TURU TEKLIFi (TL)
01 PERSONEL GIDERLERI 106.941.000,00
SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRiMi
02 GIDERLERI 47.229.000,00
03 MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI 512.560.000,00
04 FAIZ GIDERLERI 4.252.000,00
05 CARI TRANSFERLER 8.060.000,00
06 SERMAYE GIDERLERI 220.958.000,00
09 YEDEK ODENEKLER 100.000.000,00
TOPLAM 1.000.000.000,00

2026 Mali Yili Gelir Biitcesinin Ekonomik Siniflandirmanin 1.Diizeyine gore olan dagiliminin
asagidaki tabloda belirtildigi sekilde oldugu goriilmektedir.

KODU GELIRIN TURU 20%%?]41}117113(1'%{)@

01 | VERGI GELIRLERI 132.630.000,00
03 | TESEBBUS VE MULKIYET GELIRLERI 284.824.000,00
04 éEILI\iIﬁIIjIEBRAGIs VE YARDIMLAR ILE OZEL 77.000.000,00
05 |DIGER GELIRLER 311.541.000,00
06 |SERMAYE GELIRLERI 195.005.000,00
09 |RED VE IADELER (-) -1.000.000,00

TOPLAM 1.000.000.000,00

1. GIDER BUTCESI
KURUMSAL KODLAMASI YAPILAN BiRIMLERIN PROGRAM
SINIFLANDIRMALARININ 1. DUZEYLERI

YAZI iSLERi MUDURLUGU
98 YONETIM VE DESTEK PROGRAMI 11.850.000,00 TL
Meclisimizce oy ¢oklugu ile kabul edilmistir.



MALI HIZMETLER MUDURLUGU
98 YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
Meclisimizce oy ¢oklugu ile kabul edilmistir.

99 PROGRAM DISI GIDERLER
Meclisimizce oy ¢oklugu ile kabul edilmistir.

INSAN KAYNAKLARI VE EGIiTiM MUDURLUGU
98 YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
Meclisimizce oy ¢oklugu ile kabul edilmistir.

DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU
98 YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
Meclisimizce oy ¢oklugu ile kabul edilmistir.

ZABITA MUDURLUGU
67 KENT GUVENLIGI VE ESENLIGI
Meclisimizce oy ¢oklugu ile kabul edilmistir.

iMAR VE SEHIRCILiK MUDURLUGU
98 YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
Meclisimizce oy ¢oklugu ile kabul edilmistir.

FEN ISLERi MUDURLUGU
98 YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
Meclisimizce oy ¢oklugu ile kabul edilmistir.

IKLiM DEGISIKLiGi VE SIFIR ATIK MUDURLUGU
98 YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
Meclisimizce oy ¢oklugu ile kabul edilmistir.

AFET iSLERI VE RiSK YONETIMi MUDURLUGU
98 YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
Meclisimizce oy ¢oklugu ile kabul edilmistir.

VETERINER iSLERIi MUDURLUGU
20 ORMANLARIN VE DOGANIN KORUNMASI iLE SURDURULEBILIR YONETIMi
Meclisimizce oy ¢oklugu ile kabul edilmistir.

98 YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
Meclisimizce oy ¢oklugu ile kabul edilmistir

EMLAK iSTIMLAK MUDURLUGU
98 YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
Meclisimizce oy ¢oklugu ile kabul edilmistir.

ISLETME VE iSTIRAKLER MUDURLUGU
98 YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
Meclisimizce oy ¢oklugu ile kabul edilmistir.

KULTUR, SANAT VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU
98 YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

32.040.000,00 TL

100.000.000,00 TL

60.000.000,00 TL

111.400.000,00 TL

20.500.000,00 TL

39.000.000,00 TL

384.440.000,00 TL

5.267.000,00 TL

3.273.000,00 TL

13.716.000,00 TL

2.634.000,00 TL

53.000.000,00 TL

97.000.000,00 TL

11.160.000,00 TL



Meclisimizce oy ¢oklugu ile kabul edilmistir.

MUHTARLIK iSLERi MUDURLUGU
98 YONETIM VE DESTEK PROGRAMI 5.850.000,00 TL
Meclisimizce oy ¢oklugu ile kabul edilmistir.

TEMIiZLiK iSLERi MUDURLUGU
98 YONETIM VE DESTEK PROGRAMI 42.970.000,00 TL
Meclisimizce oy ¢oklugu ile kabul edilmistir.

RUHSAT VE DENETIiM MUDURLUGU
98 YONETIM VE DESTEK PROGRAMI 1.300.000,00 TL
Meclisimizce oy ¢oklugu ile kabul edilmistir.

YAPI KONTROL MUDURLUGU 4.600.000,00 TL
98 YONETIM DESTEK PROGRAMI
Meclisimizce oy ¢oklugu ile kabul edilmistir.

2026 Mali Yili Gider Biitgesinin Kurumsal Kodlamasi yapilan her birimin Program
Siniflandirmasinin 1.diizeyinde ayr1 ayri incelenmesi sonucunda toplam 1.000.000.000,00 TL olarak,

Meclisimizce oy ¢oklugu ile kabul edilmistir.

2.GELIiR BUTCESI

EKONOMIK SINIFLANDIRMANIN 1.DUZEYINDE GELIiR BUTCESI
01- VERGI GELIRLERIi
01 Vergi Gelirleri 132.630.000,00 TL olarak Meclisimizce oy ¢oklugu ile kabul edilmistir.
03-TESEBBUS VE MULKIYET GELIRLERIi

03 Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 284.824.000,00 TL olarak Meclisimizce oy ¢oklugu ile kabul
edilmistir.

04-ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR iLE OZEL GELiRLER

04 Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler 77.000.000,00 TL olarak Meclisimizce oy
coklugu ile kabul edilmistir.

05- DIGER GELIiRLER

05 Diger Gelirler 311.541.000,00 TL olarak Meclisimizce oy ¢oklugu ile kabul edilmistir.
06-SERMAYE GELIRLERI

06 Sermaye Gelirleri 195.005.000,00 TL olarak Meclisimizce oy ¢oklugu ile kabul edilmistir.
09-RED VE IADELER(-)
09 Red ve Iadelerin(-) 1.000.000,00 TL olarak Meclisimizce oy ¢oklugu ile kabul edilmistir.

2026 Mali Yili Gelir Biitgesi Ekonomik Simiflandirmanin 1. diizeyinde ayri ayri incelenmesi
sonucunda toplam 1.000.000.000,00 TL olarak Meclisimizce oy ¢oklugu ile kabul edilmistir.



IZLEYEN iKi YIL (2027-2028) BUTCESI

2027 2028
GIDER BUTCESI (TL) :  1.250.000.000,00 1.562.500.000,00
GELIR BUTCESI (TL) :  1.250.000.000,00 1.562.500.000,00

Izleyen iki y11 (2027-2028) biitcesi yukaridaki gibi olup, Meclisimizce oy ¢oklugu ile kabul edilmistir.

2026 YILI AYRINTILI HARCAMA PROGRAMI (TL)

Birinci ii¢ aylik donem tahmininin 250.000.000,00 TL olarak Meclisimizce oy ¢oklugu ile kabul
edilmistir.

Ikinci ii¢ aylik dénem tahmininin 250.000.000,00 TL olarak Meclisimizce oy coklugu ile kabul
edilmisgtir.

Ucgiincii {i¢ aylik donem tahmininin 250.000.000,00 TL olarak Meclisimizce oy coklugu ile kabul
edilmistir.

Dérdiincii iic aylik donem tahmininin 250.000.000,00 TL olarak Meclisimizce oy c¢oklugu ile kabul
edilmisgtir.

2026 YILI FINANSMAN PROGRAMI (TL)

Birinci ii¢ aylik donem tahmininin 250.000.000,00 TL olarak Meclisimizce oy coklugu ile kabul
edilmistir.

Ikinci ii¢ aylik dénem tahmininin 250.000.000,00 TL olarak Meclisimizce oy coklugu ile kabul
edilmistir.

Ugiincii ii¢ aylik dénem tahmininin 250.000.000,00 TL olarak Meclisimizce oy ¢oklugu ile kabul
edilmistir.

Dérdiincii ti¢ aylik donem tahmininin 250.000.000,00 TL olarak Meclisimizce oy ¢oklugu ile kabul
edilmistir.

Serdar OREN Muhalefet Serhi: Biitceyi yetersiz buldugumdan komisyonun gériisiine katilmryorum.

Datca Belediyesinin 2026 Mali Y1l Biitce Kararnamesi 11(onbir) madde iizerinden madde madde eki
diger cetveller ile birlikte gider biitgesi kurumsal kodlamasi yapilan her birimin program
simiflandirmanin 1. diizeyi ile gelir biit¢cesinin ekonomik siniflandirmanin 1. diizeyi toplamlari itibariyla
toplam 1.000.000.000,00 TL {izerinden denk olarak, birinci diizey ayrintili harcama programi ile
finansman programi tiger aylik donemler itibariyla toplamlari tizerinden, izleyen iki yilin (2027-2028)
gelir ve gider biitge teklifleri bazinda ayr1 ayr1 olmak iizere Mahalli idareler Biitce ve Muhasebe
Yonetmeliginin 28. ve 5393 sayili Belediye Kanununun 24., 59., 60., 61., ve 62. maddeleri geregince
Meclisimizce yapilan oylamada AK parti grubundan Vedat ERDAGI ve Aylin Deniz KILIC ile
Milliyet¢i Hareket Partisi grubundan Serdar OREN, Emrah KARA ve Melis OZLU’ niin toplam 5 ret
oylarina karsin Cumhuriyet Halk Partisi grubunun 11 kabul oyu ile kabuline OY COKLUGU ILE
KARAR VERILDI.



Karar No:89
2026 mali y1h gelir tarifeleri ve harg¢lar ile ilgili plan ve biitce komisyon raporu

Belediye Meclisimizin 07.10.2025

PLAN VE BUTCE KOMISYONU RAPORU

Tugay ESER Baskanliginda toplanmais olup;

Komisyonumuzca 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 18.maddesinin (f) bendi ve 2464 Sayili
Belediye Gelirleri Kanununun ilgili maddeleri uyarinca 2026 yilinda uygulanacak olan Gelir Tarifeleri
asagidaki sekilde olmasi oy birligi ile uygun bulunmus olup, Sayin Meclisimizin tasviplerine arz olunur.

2026 YILI TARIFE VE CETVELLERI

tarithli

komisyonumuza havale edilen 2026 yilinda
uygulanacak Gelir Tarife ve Cetvelleri, komisyonumuz goriismek tizere, 30.10.2025 tarihlerinde Sinasi

Uygulanan Komisyonca Teklif
2025 Edilen
MADDE-1 | BAHCE ATIGI TOPLAMA, TASIMA VE BERTARAF UCRETI (%20 KDV
HARICQ)
a) | Kamyonlardan sefer bagina 3.170,00 b 4.000 b
b) | Traktorlerden sefer bagina 1.750,00 b 3.000 b
¢) | Aga¢ budama hizmetleri ile ilgili olarak 500,00 b 650 b
personel iicreti (saati)
d) | Ozel miilkiyetteki kuru ot vb. yanici 115,00 1 150 b
bitkilerin belediye tarafindan
temizlenmesi licreti (m2)
e) | Kiiciik kamyon sefer basina - 3.000 b
MADDE-2 | MAKINA KIRALAMA UCRETI (SAATI)
(KDV haric olarak )
a) Kazici / Yiikleyici ticreti +km basina 3.170,00 4.000 £+1.000 b
H+5008
b) Silindir kiralama {icreti+ km  basina 3.490,00 4.500 £+1.000 b
b+500%
c) Ekskavator iicreti+km basina 3.965,00 5.000 £+1.000 b
H+5008
d) Greyder licreti+km bagina 3.965,00 b 5.000 +1.000 B
+500%
e) Traktor ticreti 1.750,00 b 3.000 b
f) Mini Damperli kamyon kiralama ticreti 2.695,00 b 3.500 £+650 1
(Sefer bagina) +km bagsina
g) 10 m3 su kapasiteli arasdz kiralama iicreti
0-10 km arasi1 4.437,00 6.000 ©
11-30 km aras1 her km bagina 320,00 500 b
h) Platformlu arag kiralama iicreti
0-10 km aras1 3.170,00 b 4.000 1
10-30 km aras1 her km bagina 320,00 b 500 b
1) Lowbed tasiyici
0-10 km arasi 5.000 b
11-30 km aras1 her km bagina 500 b
MADDE-3 | KONTROLLUK UCRETLERI ( %20 KDV harig olarak )
3n Fen isleri servisinde calisan personelin kontrolliik iicreti;

(Insaat ruhsatinin emsaline gore her
kontrolde parseldeki her bir yapi igin
kontrol edilen alan iizerinden
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hesaplanacaktir.)

a) Tarim+ Meskenlerden 100 m2’ ye kadar 1.930,00 b 2.500 b
b) Tarim+Meskenlerden 100 m2’den 10,50 & 13,50 b
sonraki her m2’ si i¢in
c) Turizm+Ticari binalardan 100 m2’ ye 3.210,00 b 5.000 b
kadar
d) Turizm+Ticari binalardan 100 m2’ den 10,508 15,00 b
sonraki her m2’ si i¢in iicret alinmasina.
Ticari binalarda zemin kat1 ticari, iist kat1 konut kullanimli olan projelerde zemin kat
tavani kontrolliik iicreti de ticari tarifeden alinacaktir.
3/2 Imar isleri cahsan personelin
kontrolliik iicreti(%20 KDV haric)
(Insaat ruhsatinin emsaline gore her su
basman kontrol iicreti her bina taban alani
icin hesaplanacaktir.) (her blok bina
basina)
a) 0-99 m?2 aras1 3.965,00 b 5.000 b
b) 100-199 m?2 aras1 5.550,00 b 7.000
c) Tarim+Konutlardan 200 m2’ye kadar 1.930,00 b 2.500 %
d) Konutlardan 201 m2’ den sonraki her 16,00 b 20,00 b
m?2’ si i¢in
e) Turizm+Ticari binalardan 200 m2’ ye 5.550,00 b 7.000
kadar
f) Ticari binalardan 201 m2’ den sonraki 16,00 b 25,001
her m2’ si i¢in {icret alinmasina.
3/3 Kot kontrolliik iicreti:
Binalara kot verilmesi i¢in ingaatlara 4.760,00 b 6.000
giden personel icin bina basina ingaat
sahiplerinden ( %20 KDV dahil)
Ucret alinmasina
3/4 Numarataj iicreti (Numarataj islemi basina)(%20 KDV DAHIL)
a) Tarim+Konut  kullanimlar1  bagimsiz 160,000 b 200 b
boliim basina
b) Turizm ve ticaret kullanimlar 400,00 b 500 b
3/5 Belediye enciimenince karara baglanan imar uygulamalarindan alinan
iicretler(%20 KDV dahil)
a) Konut sahalar1 igin m2 5,001 6,50 b
b) Turizm sahalar1 i¢in m2 6,50 b 8.50 b
¢) Ticaret-Ozel hastane-Ozel okul-6zel kres 9,50 b 12,00 b
vb. sahalart igi
d) Akaryakit-sanayi-konut dist ¢alisma alani 13,00 b 16,50 b
m2
e) Planli parsellerin sadece tevhit -ifraz 3,001 4,00 b
isleminde m2
f) Plansiz parsellerin sadece tevhit ifraz 2,00 b 2,500
isleminde m2
g) Elektrik dag.sirk.terk edilecek trafo 10,50 & 13,50 b
alanlarinda enclimen karari talebinde
h) Irtifak hakki isleminde (dosya basina) 3.900,00 b 5.000 b
Ucret alinmasina
3/6 Yapi kullanma izin belgesi iicreti (%20 KDV dabhil):
a) Insaat alan1 m2 i¢in (konut)+tarim 105,00 B 140,00 b
b) Insaat alan1 m2 icin (ticari ve turizm) 160,00 £ 200,00 &
c) Istinat duvart m2 icin 16,00 b 20,00 b
3/7 Yanan yikilan yap1 formu iicreti (%20

KDV dabhil:




a) Insaat alan1 m2 icin (konut) +tarim 16,00 b 20,00
b) Insaat alan1 m2 icin(ticari) +turizm 24,00 b 30,00 b
3/8 Zemin etiit raporlarimin imar miidiirliigii tarafindan kontrolii ve
onaylanmasinda alinacak iicretler (%20 KDV dahil):
a) Konut kullanimlar (beher m2 i¢in) +tarim
100 m2’ye kadar 8,00 b 10,00 b
101-200m?2 arasi 16,00 20,00 b
201 m2 ve yukarisi 24,00 b 30,000
b) Turizm ve ticaret kullanimlar1 (beher m2 i¢in)
100 m?2 ye kadar 16,00 b 20,00 b
101-200 m2 arasi1 19,00 b 25,00 B
201 m2 ve yukarisi 24,00 % 30,00 %
3/9 Mimari proje 6n inceleme iicreti
(Tekrarlanan her basvuruda %50 si olarak uygulanir)(KDV DAHIL)
a) Konut kullanimlan (beher m2 i¢in) +tarim
0-100 m?2 ye kadar 16,00 b 20,00 b
101-200 m2 ye kadar 19,00 b 25,00 b
201 m2 ve yukarist 24,00 b 30,00 b
b) Turizm ve ticaret kullanimlar1 (beher m2 i¢in)
0-100 m2 aras1 19,00 b 25,00 b
101-200 m2 arasi 2400 b 30,00 b
201 m?2 ve yukarisi 32,00 b 40,00
3/10 Atik tasima ve kabul belgesi iicreti ( beher metrekiip icin)(%20 KDV dahil)
a) Konut +tarim 13,00 16,51
b) Turizm ticari 19,00 b 25,00
c) Kiibaj hesabi(plankote) kontrol iicreti 9,50 b 12,00 b
3/11 11 Asansor tescil belgesi iicreti (%20 KDV dahil)
a) Yiik asansorleri i¢in (adet) 3,965,00 b 5.000 b
b) Insan asansérleri igin (adet) 3,965,00 b 5.000 b
c) Yiiriiyen merdiven icin(adet) 3,965,00 b 5.000 b
3/12 Ilan ve Reklam Tabela Kontrol Ucreti 555,00 b 700,00 b
313 Peyzaj Mimarhg: hizmet alanindaki peyzaj projeleri kontrol ve onay1
(m?’si)(%20 KDV dahil)
0-500 m? aras1 12,00 15,00 &
501-1000 m? arast 15,00 b 20,00 b
1001-2000 m? arast 17,005 22,00 b
2001 iizeri 20,00b 25,00 b
MADDE-4 IMAR DURUM BELGESIi(%20 KDV dahil)
a) Yazi, Cumali, Yaka, Mesudiye, Sindi, 3,965,00 b 5.000,00 b
Hizirsah, Karakdy, Kizlan, Emecik
uygulama Imar Plan1
Bulunmayan alanlarda adet bagina KDV
dahil
b) Uygulama Imar Plan1 bulunan yerlerde m2’si (% 20 KDV dahil)
Konut Alani 12,00 b 15,00 b
Turizm Tesis Alanlari 13,00 b 17,00 b
Ticari Alanlar 13,00 b 17,00 b
c) Dogal afet ve Depremden zarar gorenlerin imar Durumu Belgesi iicretinden muaf
tutulmasi.
Yukaridaki birim fiyatlar1 ile ¢arpilmasi sonucu hesaplanan imar durumu belgesi
dcreti  2.450,00 TL /3.100,00-TL ’nin altinda olamaz.
d) Imar Uygulamasina esas imar durumlari 3.965,00 b 5.000,00 b
i¢in
e) Tarimsal yap1 vaziyet plan1 kontrol ve 1.980,00 b 2.500,00 b
onay licreti




MADDE-5

ANFITIYATRO UCRETI ( %20 KDV hari¢ olarak )

a) Konserlerden 27.750,00 b 80.000,00 &

b) Tiyatrolardan 7.925,00 b 2 0.000,00 B

c) Ticari amagh kullanilan diger 7.925,00 b 40.000,00 1
etkinliklerden

MADDE-6 | KULTUR MERKEZI TIYATRO SALONU KiRA UCRETI

Kiiltiir Merkezinin ticari amagl kullanimlarda%20 KDV HARIC olarak;

a) Saat licreti 1.110,00 b 1.500,00 b

b) Giinliik olarak 6.500,00 b 8.500,00 b

MADDE - | BILGIYE ERiSIM UCRETI TARIFESI %20 KDV HARIC

7

1 A3 ve/veya A4 boyutu kagitlara yazilarak, taranarak ve kopyalanarak verilebilecek
veya iletilebilecek yazili, basili bilgi ve belgelerin;

a) Ik 10 sayfa i¢in her hangi bir arastirma Ucretsiz Ucretsiz
inceleme, yazma ve tarama iicreti

b) Ik 10 sayfadan sonraki her sayfa i¢in 5151 10,00
yapilan siyah-beyaz yazma, tarama ve
kopyalama iicreti

c) Ik 10 sayfadan sonraki her sayfa icin 9,15 15,00 b
yapilan renkli yazma, tarama ve
kopyalama iicreti

d) [k 10 sayfadan sonraki her sayfa icin 31,00 b 40,00 b
ortaya ¢ikacak arastirma, inceleme ve
diger maliyet unsurlari ile sair gider
iicreti(a ve b bentlerindeki iicretler harig)

2464 sayil1 Belediye Gelirleri Kanunun 97. Maddesi geregi tahsil edilen iicretlere KDV Ilave

edilecektir.

4982 say1ili Bilgi Edinme Hakki Kanunu’nun 10 uncu maddesine ve 14/02/2006 tarih 26080 sayil
Resmi Gazetede yayinlanan “Bilgi ve Belgeye Erisim Ucreti Genel Tebligi’ne (sira no:1)uygun
olarak hazirlanmigtir,

MADDE-8 MUHENDIS, MIMAR, SANTIYE SEFi VE MUTEAHHIT KAYIT
UCRETIi(%20 KDV haric)
a) Yeni kayitlarda (Mimar /Miihendis) 3.170,00 b 4.000,00 b
- Her yilin Ocak aymin sonuna kadar 1.030,00 b 1.500,00 b
yapilacak vizelerden
b) Miiteahhit yillik kayit {icreti 15.850,00 1 20.000,00
- Miiteahhit kaydi yenileme iicreti 7.925,00 b 10.000,00
c) Gegici miiteahhitlerden bagimsiz boliim adeti birden fazla olanlardan %50 indirimli
uygulanir.
d) Is bitirme- Is deneyim belgesi (belge 6.340,00 b 8.000,00 b
basi)
e) Yapi denetim sirketleri kayit iicreti 7.925,00 b 10.000,00
- Yap1 denetim sirketi kayit yenileme iicreti 3.965,00 b 5.000,00 b
f) Tekniker kayit licreti 1.270,00 b 2.000,00 b
- Tekniker kayit yenileme iicreti 555,00 b 700,00 1
g) Ekspertiz iicreti,Dosya inceleme iicreti 5.000% 7.000,00 b
MADDE-9 | iMAR iLE iLGIiLi HERTURLU DOSYA iINCELEME UCRETIi(%20 KDV
HARICQ)
Dosya bagina | 2.380,00 | 3.000,00
MADDE- | TASDIiK UCRETI, FOTOGRAF VE EVRAK SURETiI UCRETI (%20 KDV
10 dahil)
- Asli gibidir adet bagina | 160,00 b | 200,00 b
- Fotokopi
A4 sayfa bagina 2400 b 30,00 b
A3 sayfa bagina 57,00 75,00 b
- Ozalit (proje icin) 475,00 b 600,00 %
- Basili evrak bedeli 160,00 1 200,00 b
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- Kat irtifaki proje onay iicreti 160,00 b 200,00 b

MADDE- | INSAAT iSGAL UCRETI (%20 KDV

11 haric)

a) Insaatlarin yapimu sirasinda belediyeden 80,00 b 100,00 B
izin almak kaydiyla iggal edilen kaldirim
ve yollarin m2° sinden giinliik olarak
Ucret alinmasina.

b) Ticari amagli kamu alan1 kullanim ve 5,00 b 6,50 b
hizmet bedeli (m2)

c) Gecis Hakki bedeli (Haberlesme altyap1 1,105 1,505
ve sebekeleri gecis hakki bedeli ) yillik
mt.

MADDE- | A) YAPI RUHSATI BELGE UCRETI (% 20 KDV dabhil)

12 (yeni-yeniden-tadilat-giiclendirme ruhsat taleplerinde)(Statik Kontrol Ucreti
dahil)

a) Konut kullanimlari(beher m2 igin)+tarim
0-100 m?2 arasi1 90,50 115,00
101-200 m2 arasi 95,00 b 120,00 b
201 m2 ve yukarist 105,00 b 140,00 b

b) Turizm ve ticaret kullanimlar1 (beher m2 i¢in)
0-100 m?2 arasi1 95,00 B 120,00 b
101-200 m2 arasi 105,00 b 140,00 b
201 m?2 ve yukarisi 157,00 b 200,00 1
B)YAPI RUHSAT BELGESINDEKI (kurum hatasi disinda) BILGI
DEGIiSIKLIKLERINE ESAS UCRET (% 20 KDV dahil)

a) Konut kullanimlar1 (beher m2 igin) +tarim
0-200 m?2 arasi1 18,20 b 25,00 b
201 m?2 ve yukarisi 26,151 35,00 1

b) Turizm ve ticaret kullanimlar1 (beher m2 igin)
0-200 m2 arasi 26,00 b 35,000
201 m2 ve yukarisi 40,00 b 50,00 b

MADDE- | PLAN PROJE SURETI TASDIK UCRETI ( PAFTA )(%20 KDV haric)

13
Pafta basina | 396,00 b | 500,00 b

MADDE- | TASDIKLI IMAR PLANI PAFTA UCRETI(%20 KDV haric)

14
Adet olarak | 555,00 b | 700,00 b

MADDE- | BELEDIYEMIZCE KONULAN YON PANOLARINDAN

15
Yo6n panolarina konulan her bir pano igin 2.380,00 b 3.000,00 b
yer kullanim bedeli olarak Ucret
almmasina.

MADDE- | KIZLAN MAHALLESI KANTAR

16 UCRETI(%20 KDV HARIC)

a) Tir ve biiylik kamyonlardan 320,00 b 500,00

b) Kii¢iik kamyon ve kamyonetlerden 160,00 b 300,00 b

Kantar ticreti, Kizlan Mahallesi halkindan alinmayacaktir.

MADDE- | MAHALLELERDEKiI COK AMACLI SALON KiRA UCRETLERI(% 20

17 KDV HARIC)

a) Kizlan Mahallesi ¢ok amagli salon kira 9.000,00 b 11.500,00 &
iicreti

b) Kizlan Mahallesi halkina ¢ok amagli 4.500,00 b 5.700,00 b
salon kira iicreti

c) Yazi Mahallesi ¢ok amagli salon kira 9.000,00 b 11.500,00 &
iicreti

d) Yaz1 Mabhallesi halkina ¢ok amacli salon 4.500,00 b 5.700,00 b
kira iicreti
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e) Emecik Mahallesi ¢ok amagli salon kirasi 9.000,00 b 11.500,00
f) Emecik Mahallesi halkina ¢ok amagli 4.500,00 b 5.700,00 b
salon kira iicreti
MADDE- | MAHALLELERDE SAHIL iSGALIYE UCRETI (%20 KDV dahil)
18
a) Yaka Mahallesi Palamutbiikii Mevkii ( 80,00 b 100,00 §
m2’ si yillik )
b) Mesudiye Mahallesi ( m2’ si yillik ) 80,00 b 100,00 1
c) Sahillere konulan Dugmatik kullanim 10,00 b 15,00 b
iicreti (Tek kullanimlik)
MADDE-
19 STAND UCRETLERI: (Sezonluk olarak)(%20 KDV dahil)
1-Iskele Mahallesi
a) Sevgi yolu 25.000,00 1 31.500,00 b
b) Anfitiyatro 6nii 10.000,00 & 12.500,00 &
c) Kumluk mevkii 70 ve 73.sokak 7.000,00 b 8.750,0 b
d) Kumluk mevkii 72.sokak (Sanat Sokagi) 5.000,00 b 6.250,00 b
e) Pazar yeri kontrolliik iicreti
* Iskele mahallesi semt pazart m?
Uretici 15,00 b 15,00 b
Pazarci 20,00 b 20,00 b
(Bu tutarlarin Kasim,Aralik,Ocak,Subat,Mart,Nisan aylarinda %50 indirimli uygulanmasi)
* Ozbel iiretici pazar1 haftalik m(y1l boyu) 5,006 5,006
* Palamutbiikii semt pazari (haftalik m?,y1l 5,000 5,000
boyu)
2 Datca Mahallesi 7.000,00 b 8.750,00 b
3 Yaka Mahallesi Palamutbiikii mevkii 14.000,00 & 17.500,00 &
4 ikinci el pazari (bit pazar1) Tezgah basina
a) 10 m*’ye kadar 100,00 b 125,00 b
b) 10,01-14,99 m? arast 130,00 b 165,00 b
) 15 m? ve iizeri 160,00 b 200,00 b
5 ilg:e geneli misir stant iicreti 20.000,00 b 25.000,00 b
6 Lokmaci 20.000,00 & 25.000,00 b
7 Kekikgi 15.000,00 © 18.750,00 b
8 Palyaco 10.000,00 © 12.500,00
9 Buzluas 15.000,00 b 18.750,00 b
MADDE- | EVLENME UCRETI (%20 KDV Haric)
20
1 Izin Belgesi iicreti 800,00 b 1.000,00 b
2 Dosya iicreti 800,00 b 1.000,00 b
3 Belediye nikah salonu kullanim ticreti 1.000,00 b 1.250,00 b
(mesai saatleri i¢inde)
4 Belediye nikah salonu kullanim ticreti 2.000,00 b 2.500,00 b
(mesai saatleri diginda)
5 Ozel mekanlardaki merasimlerden 4.000,00 B 5.000,00 b
MADDE- | BEYAN SURET UCRETI(KDV dahil)
21
a Emlak Beyan sureti (Rayi¢ Degeri) 160,00 £ 200,00
b Sahsi Haklarin Kurulmasi, Kat Irtifaki-
Kat Miilkiyeti islem {icreti (m2)
1-Konutlarda daire basina 1.590,00 b 5.000,00 b
2-Ticari birim basina 3.170,00 b 7.500,00 b
3-Turizm tesis alani ve tercihli kullanim
alani
* Emsal alan(m?) 125.000,00 b
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4-rtifak hakki hakki tesisi kontrol 7.950,00 b 10.000,00 b

iicreti m2

5-Yap1 aplikasyon Proje Onay iicreti 3.170,00 b 4.000,00 b
MADDE-22 | TAKSIi DURAKLARI YER KULLANIM UCRETI (Taksi basina /Yillik %KDV

haric)

Iskele mahallesi (Atstiirk cad. /Sabiha 3.000,00 b 3.750,00 b

Gokcen Cad./Cevre Yolu/Ozbel /

Datca Mah

Yaka mah/Palamutbiikii/ Aktur 2.000,00 b 2.500,00 b

Sabit ve Mobil Haberlesme Gegis Ucret Tarifesi

MADDE- Sabit ve Mobil Haberlesme Gegis Ucret Tarifesi
23
Gelirin Gelirin Gelirin Adi Birimi KDV | 2025 Yili Tarife
Tiiri Dayanagi (Adet,saat;m2, | oram1 | Ucreti (TL)
(Vergi,resi m3,ton,giin vb.
m)
harg,iicret)
Ucret 5809 S.K./655 | Tapuda Ilge - Metrekaresi
S. Belediyesine ve taginmazin emlak
KHK/UBAK [ bagli kuruluslar vergisine esas
Sabit ve adina kayith asgari metrekare
Mobil taginmazlar birim degerinin
Hab.Gegis ylizde 2’si
Hk.Yo6n.
Ucret 5809 S.K./655 | Biiyiiksehir TL/m %20 22,57 b
S. Belediyesi
KHK/UBAK | sinirlari
Sabir ve igerisinde kalan
Mobil ve llce
Hab.Gegis Belediyesinin
Hk.Yon. tasarrufunda
ve/veya
sorumlulugunda
olan yerler
(TL/m)
Ucret 5809 S.K./655 | Isletmecinin TL/m %20 77,39 b
S. Datca
KHK/UBAK | Belediyesine ait
Sabir ve bos gozii
Mobil kullanmas1
Hab.Gegis durumunda
Hk.Yon.
Ucret 5809 S.K./655 | Menhol TL/Adet %20 1.511,71 b
S.
KHK/UBAK
Sabit ve
Mobil
Hab.Gegis
Hk.Yon.
Aciklamalar

1-Tarife diizenlemesinin referanslari, Ulagtirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanligi tarafindan
cikartilan 27.12.2012 tarih ve 28510 Sayili Resmi Gazetede yayimlanan Sabit ve Mobil Haberlesme
Altyapisi veya Sebekelerinde Kullanilan Her Tiirlii Kablo ve Benzeri Gerecib Taginmazlarindan
Gegirilmesine iliskin Yonetmelik.
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2-Her tiirlii kablo ve benzeri gerecin gegirildigi yerin genisligi 40 cm'ye kadar( 40 cm dahil) olan gecis
hatlarinda bu tarife belirtilen gecis hakki ticretleri (1 numarali bent hari¢) uygulanir. Genisligi 40
cm’den fazla oldugu gecis haklarinda gegis hakki ticretleri genisligin arttig1 oranda bu tarifede belirtilen

iicretler arttirilarak tespit edilir

3- Gegis hakki iicretlerinin 5 (bes) yillik kisminin pesn 6denmesi halinde %10, 10 (on) yillik kisminin

pesin 6denmesi halinde %20 oraninda indirim uygulanir.

4- Tarife ticretleri yonetmelikte belirtilen ilkeler uyarinca etkin ve Siirdiriilebilir rekabet oraninin
saglanmas1 maksadiyla, iilke kaynaklarinin verimli kullanilmasi hassasiyetiyle teknik a¢idan imkanli,
ekonomik ag¢idan oranli ve makul olarak diger sehirlerde uygulanan tarifeler ve ilgili taraflarin 6nerileri

ile serbest¢e belirlenmistir.

5- Tarifedeki tiim pozlar i¢in ilgili bedenlerin toplaminin Belediyeye yatirildig1 belgeler, dekontlar ve
varsa gerekli belgeler ile bagvurulacak ve sonrasinda belediye tarafindan hazirlanmis olan makbul

sozlesme karsilikli olarak imzalanacaktir.

6- Tiim bagvurular Fen Isleri miidiirliigiine yapilacak ve Talep edilen giizergah dijital ortaminda
sunulacaktir sabit ve mobil haberlesme gegis hakki tlicret tarifesi KDV'den miistesnadir.

MADDE-24 ELEKTRONIK HABERLESME ISTASYONLARI YER KULLANIM BEDELI

(%20 KDV haric)
ELEKTRONIK HABERLESME ISTASYONLARI ADET/SURE UYGULANACAK

YER KULLANIM BEDELI RAKAM
Micro Sahalar

Smallcell Adet/Y1llik 18.250,00 b
C-Ran Adet/Y1llik 18.250,00 b
Outdoor Kabinet (Kaldirim kenarlarindaki internet boxlart) Adet/Y1llik 18.250,00 &
Macro Sahalar

Ecoside Adet/Y1llik 59.300,00 1
Karavan Adet/Y1llik 59.300,00 b
Bina Ustii Istasyon Bedeli(Roof Top) Adet/Yillik 82.150,00
Arazi Adet/Y1llik 82.150,00 1
Totem(Yiikseklik 20-30-40 m civar1) Adet/Yillik 82.150,00
Monopol Kule(Yuvarlak Direk Seklinde ) Adet/Y1llik 82.150,00
Aydinlatma Diregi Ustii Kullanim Bedeli Adet/Yillik 20.550,00 b
GSM Operatorleri Ortak Yer Kullanim Bedeli (Her bir Adet/Yillik 82.150,00 1
Operatdr i¢in)

GSM Mobil Araci (15 giine kadar giinliik) Giinlik 4.150,00
GSM Mobil Araci (15 giinden fazla giinliik) Giinlik 2.100,00
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-Muayene,Eczane,Okul vb. olarak kullanilabilirlik yazis1 (ilgili kurumlara) :6.000,00 b

-Elektrik-Su Baglama Yazisi :5.000,00 b
-Catilarda kurulan GES Uygunluk yazis1 :6.000,00 b
-25 KW tizeri GES santralleri kontrol yazisi :10.000,00 ®
-25 KW iizeri GES santralleri uygunluk yazisi :10.000,00 ©
-Yap1 kayit belgeli binalarda giliglendirme izni :30.000,00
-Yap1 Ruhsat isim degisikligi :6.000,00 b
-Yap1 Ruhsat yenileme :10.000,00 ©
-Yikim Ruhsat1 :10.000,00 b
- Mimari uygunluk yazis1 :7.000,00 b

-Basit Tamirat izin Bagvurusu

*(-200 m? arasi1 :7.000,00 b
*201-400 m? arasi : 12.500,00 1
*400 m? {istii :25.000,00 B

Yukarida sayilan hizmetlerden alinacak {icretlere KDV dahildir.

MADDE-25 RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU HiZMETLERI UCRET TARIFESi(%20
KDV haric)

Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii Hizmetlerinden alinacak ticret tarifelerinin 01.01.2025(%20 KDV
harig) tarihi itibariyle asagidaki sekilde uygulanmast igin;

1-Kullanim alan1 0-99 m?’ye kadar olan isyerleri Isyeri inceleme ve Tespit Rapor Ucreti m*’si 100,00
2-Kullanim alan1 100-299 m? arasi olan isyerleri Isyeri inceleme ve Tespit Rapor Ucreti m?’si 90,00 1

Bu bentte uygulanacak iicret tarifesinin 0-99 m?’ye kadar olan kismi i¢in 1.Maddedeki 100,00 b’lik
tarife uygulanacaktir.

3-Kullanim alan1 300-500 m? iizeri olan isyerleri Isyeri Inceleme ve Tespit Rapor Ucreti m?’si 90,00 b

Bu bentte uygulanacak iicret tarifesinin 0-99 m?’ye kadar olan kismi i¢in 1. Maddedeki 100,00 TL’lik
tarife,100-299 m? kadar olan kismi i¢in 2. Maddedeki 100,00 b uygulanacaktir.

4-Faaliyet konusu itibariyle spor sahasi ve spor alanlarini kapsayan is yerlerinin kullanim alanlarmin
tamamu i¢in Isyeri inceleme ve Tespit Rapor Ucreti m?’si 31,50 b

5-4250 sayili kanunun 9. Maddesi geregince Tiitiin ve Alkol Piyasasi Diizenleme Kurulundan satig
belgesi almak isteyenlerin Belediyemizden talep ettikleri mesafe uygunluk (isyeri ile okul,cami,egitim
kurumu ve dershanelere en az 100 m mesafe bulunmasi)belgesi ticreti

a)lckili Restaurant,ickili Kafeterya,Bar,disko vb. isletmelerden yeni ruhsat alanlardan ve belge
yenilenmesi talebinde bulunanlardan 10.000,00 %

b)Market,Biife, Tekel Bayii,parekende alkollii igecekler ve tiitiin mamiilleri satis1 vb. Isletmelerden yeni
ruhsat alanlardan ve belge yenilenme talebinde bulunanlardan 5.000,00 %

-Mesafe tespiti Belediyemiz teknik personelleri tarafindan yapilacak olup iicreti 5.000,00 t’dir.
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-Yeni ruhsat miiracaatlarinda ruhsat harglari ile birlikte,ruhsat1 mevcut olup belge ve belge yenileme
talebinde bulunanlardan ise bagvuru esnasinda pesin olarak tahsil edilir.

6-28564 sayili Resmi Gazetede yayinlanarak yiiriirliige giren Nargilelik Tiitlin Mamulii i¢ilen isyerlerine
ait alan/alanlara Sunum Uygunluk Belgesi almak isteyen Kahvehane ,Kafeterya,Bar,Disco,Birahane gibi
eglence hizmeti veren isletmeler,Ickili-i¢kisiz restaurant ve lokantalar,Otelcilik hizmeti veren isletmeler
vb. nargile i¢ilen mekanlar i¢in Belediyemizden talep ettikleri mesafe uygunluk (isyeri ile 6rgiin egitim
kurumlari,dershaneler ve 6grenci yurtlarina kapidan kapiya en az 100(yiiz) metre mesafede bulunmasi)
belgesi ticreti;Belge ve belge yenileme talebinde bulunanlardan basvuru esnasinda pesin tahsil edilir.

7-Mesul Miidiir Belgesi Ucreti :2.000 1

8-Isyeri agma ve Calisma Ruhsat Giincelleme:

(S1hhi ve Gayri Sthhi Isyeri Agma ve Calisma Ruhsati) 5.000,00 1

(Umuma Agik Istirahat ve Eglence Yeri Isyeri Agma ve Calisma Ruhsati) 10.000,00 b

ISLETME VE iSTIRAKLER MUDURLUGU
2026 YILI SOSYAL VE iKTISADI iISLETMESI FIYAT TARIFELERI

MADDE-26
TATLILAR
Uriin Giincel Satis Tavsiye Edilen
Fiyati Satis Fiyati
CHEESECAKE CESITLERI (LIMONLU, FRAMBUAZLI) 95t 1146
DILiIM VE MONO PASTA CESITLERI 95b 114%
MERMER DILiM KEK 60b 726
CIKOLATALI COOKIE 60b 72%
WAFFLE 1508 1508
WAFFLE EKSTRA CILEK 40% 48%
TEZGAH USTU URUNLER
Uriin Giincel Satis Tavsiye Edilen
Fiyati Satis Fiyati
BARDAK KURABIYE 150gr 80b 961
DATCA PORSELEN KUPA 1508 180b
HELLO COOKIE CESITLERI 40gr 40b 48b
DATCA KART POSTAL 25% 305
D BADEMLI GOFRET 200gr 95% 114b
D KRAKER ZEYTIN YAGLI KEKIKLI 200gr 60b 72%
DONDURMALAR
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Uriin Giincel Satis Tavsiye Edilen
Fiyati Satis Fiyati
KAP DONDURMA CESITLERI KECI SUTLU 80b 96%
CUBUK DONDURMA CESITLERI KECI SUTLU 80 960
Sicak Icecekler (Cay ve Kahve)
) Giincel
Uriin Satis Tavsiye Edilen Satis
Fiyati Fiyati

DEMLEME CAY 10% 10%
DEMLEME CAY DUBLE 15% 15%
BITKI CAYI CESITLERI (Yesil Cay1, Ada Cay1, Elma-Targin)
350ml 30% 36%
SICAK SUT KUCUK 4oz 158 18%
SICAK SUT BUYUK 70z 30b 36%
ESPRESSO MACCHIATO 40z 60% 72%
TURK KAHVESI (Sade, Orta, Sekerli) 40z 40b 40b
RISTRETTO 4oz 60b 726
LUNGO 4oz 60b 72%
DATCA KAHVESI 40z 40% 48%
ESPRESSO 40z 45%, 54b
ESPRESSO DOUBLE 70z 50b 60
CAPPUCCINO KUCUK 8oz 60b 720
CAFFE LATTE KUCUK 8oz 60b 72%
AMERICANO KUCUK 8oz 60b 726
MOCHA KUCUK 8oz 60b 72b
SICAK CIKOLATA KUCUK 8oz 60% 72%
FLAT WHITE KUCUK 8oz 60% 72%
SUTLU KAHVE KUCUK 8oz 60b 72b
FLAT WHITE BUYUK 140z 70% 84b
CAPPUCCINO BUYUK 140z 70% 84b
CAFFE LATTE BUYUK 140z 706 841
AMERICANO BUYUK 140z 708 841
SICAK CIKOLATA BUYUK 140z 708 84b
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SUTLU KAHVE BUYUK 140z 708 841
MOCHA BUYUK 140z 70%, 841
SALEP 8oz 708 84b
SEKERLI-SEKERSIZ-SADE HAZIR GRANUL KAHVE 70z 30b 36b
INSATANT MAKINA KAHVESI CESITLERI 40b 48%
Soguk I¢ecekler
) Giincel
Uriin Satis Tavsiye Edilen Satis
Fiyati Fiyati
KUCUK SU 0,51t 15 15
KUCUK AYRAN 170ml 20b 24b
BUYUK AYRAN 270ml 306 36b
MEYVE SUYU CESITLERI 200ml KUTU 306 306
SADE SODA 200ml 30% 30%
CAPRI-SUN 200ml 305 36%
MEYVELI SODA CESITLERI 200ml 350 350
DATCA GAZOZU 200ml 401 481,
MEYVE SUYU CESITLERI 250ml TENEKE 508 60%
SPRITE - 7UP 330ml 50b 60b
SOGUK CAY CESITLERI 330ml 50b 60b
FANTA — YEDIGUN 330ml 50b 60b
COLA SEKERSIZ 330ml 508 60%
COLA 330ml 50b 60
NESCAFE EXPRESS 330ml 50b 60%
PIN SEKERSIZ MESRUBAT CESITLERI 250ML 50b 60b
ZEN BUBBLE TEA CESITLERI 100b 1208
JARDIN COLD BREW - COOL DROP CESITLERI 145% 1748
STARBUCKS KAHVE CESITLERI 145% 174b
BIRA 50cl KUTU 120b 144%
RED BULL 330ml 50b 60%
LIMONATA 350ml 60b 726
BUZLU KAHVE CESITLERI 350ml 100b 1208
Kahvaltiik Uriinler
Uriin Giincel Tavsiye Edilen Satig

18




Satis Fiyati

Fiyati
YUMURTA (EKSTRA) 20% 24%
BEYAZ PEYNIR(DILIM) 60gr 40b 480
KASAR PEYNIRI (DILIM) 60gr 40b 480
GOZLEME CESITLERI (PEYNIRLI,PATATESLI,OTLU) 100t 120b
SOGUS TABAGI 45% 541,
PiSI-YAGLI COREK 408 48b
PEYNIRLI OTLU PUF BOREGI 45% 541
SAHANDA YUMURTA 85h 102b
KASARLI YUMURTA 90b 108b
SAHANDA SUCUKLU YUMURTA 90b 108b
DIYET KAHVALTI 90b 108b
MENEMEN 1208 144%
KASARLI MENEMEN 130 156b
KAHVALTI TABAGI 1954 234

Yiyecek Uriinleri
) Giincel
Uriin Satis Tavsiye Edilen Satis

Fiyati Fiyati
KASARLI TOST 85b 102b
SUCUKLU TOST 85b 102b
CIFT KASARLI TOST 105b 126b
KARISIK TOST 105b 126b
SALCALI KASARLI TOST 105b 126b
AYVALIK TOSTU 105b 126b
CIFT KASARLI KARISIK TOST 105b 126b
PiZZA (KARISIK VE KASARLI) 1298 1558
PiZZA-KUMRU-BAZLAMA TOST CESITLERI 95% 114b
SOGAN HALKASI 708 84t
NUGET 70b 84b
SOSIS 80b 961,
PATSO 80b 961,
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PATATES CiPSI 80b 96b
ATISTIRMA TABAGI 130 1560
MANTI 95% 114b
HAMBURGER 160b 1928
KOFTE PORSIYON 1954 234
HOT DOG 90b 108b
ISLAK HAMBURGER 1208 144%
GORALI 1108 132b
KOFTE EKMEK 1208 1441
Unlu Mamuller
) Giincel
Uriin Satis Tavsiye Edilen Satis
Fiyati Fiyati
SIMIT 158 20%
RULO BOREK CESITLERI 30b 35b
COREK CESITLERI 35h 45h
GURME KRUVASAN 40% 48%
DOLGULU KRUVASAN CESITLERI 45%, 55b
DOLGULU DONUT 60b 70%
SANDVIC CESITLERI 85% 1026
Corbalar
) Giincel
Uriin Satis
Fiyati Tavsiye Edilen Satis Fiyati
CORBA CESITLERI (MERCTMEK, SEBZE, 50b 60b
DOMATES, EZOGELIN, YAYLA, SEHRIYE,
BROKOLI, AYRAN ASI)
TAVUK CORBASI 708 84b
KIYMALI SEHRIYE CORBASI 708 84b
Etli Sicak Yemekler
) Giincel
Uriin Satis
Fiyati Tavsiye Edilen Satis Fiyati
ELBASAN TAVA 1208 144%
DALYAN KOFTE 1208 1441
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PATLICAN MUSAKKA 1208 1441
TAS KEBABI 1208 1441
KADINBUDU KOFTE 120b 1441
MANTI 95b 114%
ETLI NOHUT / KURU FASULYE / BARBUNYA 120b 1441
MANTARLI TAVUK SOTE 90b 108%
FIRINDA TAVUK 90b 108%
TAVUK HASLAMA 90b 108%
TAVUKLU KABAK SANDAL 90b 108%
ISPANAK YATAGINDA TAVUK 90b 108%
Etsiz Sicak Yemekler
) Giincel
Uriin Satis
Fiyati Tavsiye Edilen Satis Fiyati
TAZE FASULYE 50b 601
BORULCE 50t 60b
SEBZELI TURLU 50t 60b
SADE NOHUT / KURU FASULYE / BARBUNYA 50b 601
YUMURTALI ISPANAK 50b 601
Soguk Yemekler
) Giincel
Uriin Satis
Fiyati Tavsiye Edilen Satis Fiyati
ZEYTIN YAGLI (TAZE FASI"J.LYE—BARBUI'\.IYA: 50b 601
PIRASA-KEREVIZ-BROKOLI-BEZELYE-TURLU)
FASULYE PILAKI 50b 601
BIBER DOLMASI 708 841
OT KAVURMASI 50b 601
KABAK MUCVER 50b 601
YOGURTLAMA 50b 601
Soguk Yan Uriinler
) Giincel
Uriin Satis
Fiyati Tavsiye Edilen Satis Fiyati

2

1




CACIK 30b 36b
YOGURT 150gr 30b 36b
KOMPOSTO 30b 36%
MEVSIM SALATA 30% 36%
DILIM KARPUZ VE YA MEYVE 30% 36%
SUTLU TATLI CESITLERI 150GR 30b 36b
KALBURABASTI TATLISI (PORSIYONDA 2 AD) 30b 36%
KEMALPASA TATLISI (PORSIYONDA 3 AD) 30b 36%
KASIK HELVASI (PORSIYONDA 2 AD) 40% 48%
Ikinci Ana Yemek
) Giincel
Uriin Satis
Fiyat1 Tavsiye Edilen Satis Fiyati

SADE PIRINC PILAVI 50b 60b
SEHRIYELI PIRINC PILAVI 50b 60b
NOHUTLU PIiRINC PILAVI 50b 60b
SALCALI VE YA PEYNIRLI MAKARNA 50b 60%
SOSLU MAKARNA (NAPOLITEN, ARRABBITA, - 90b
4 PEYNIRLI, MANTARLI KREMALI)
LOKUM PIiLAVI 50b 60%
SADE KESKEK 50b 60%
Yan Uriinler
) Giincel
Uriin Satis

Fiyat1 Tavsiye Edilen Satis Fiyati
EKMEK 1/4 3% 5b
CAY 105 10%
BUYUK DEMLEME CAY 150 156

Meniiler

) Giincel
Uriin Satis Tavsiye Edilen Satis

Fiyati Fiyati
Menii 1 (Giiniin Corbasi,Kuru 150% 180%

Fasiilye,Nohut,Bezelye+Pilav,Makarna+Cacik,Yogurt
,Tursu, Tatli,Komposto+Bardak Su+1/4 Ekmek
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Menii 2 (Beyaz Etli Ana Yemekler) (Giiniin
Corbasi+Ana Yemek+Pilav,Makarna+Giiniin
Soguklari+Bardak Su+1/4 Ekmek

1908

230b

Menii 3 (Kirmizi Etli Ana Yemekler) (Giliniin
Corbasi,Ana Yemek+Pilav,Makarna+Giiniin
Soguklari+Bardak Su+1/4 Ekmek

210%

250b

Yoresel Diigiin Meniisii (Giiniin Corbast, Etli Ana
Yemek+Keskek ve ya Lokum Pilavi+Yogurtlama,
Salata ve ya Kasik Helvasi+Bardak Su+1/4 Ekmek

210b 2500

*Sosyal Tesis Yiyecek-Igecek Tarife degisikligi mecliste onayladig1 giinii takip eden ilk giinden itibariyle
gecerli olacaktir.

Tuvalet ve Dus Tarifesi

Giincel

Uriin Satig
Fiyati Tavsiye Edilen Satis Fiyati
DUS JETON 10b 20b
DUS HiZMETI 2008 250%
TUVALET HIZMETI 10 20b

Hali Saha Tarifesi

Giincel

Uriin Satis
Fiyati Tavsiye Edilen Satis Fiyati
Tek Mag 0-60dk 840b 1.400%
Aylik Abonman (Haftada 1 Mag ve 1 Saat) 3.000b 4.500b

Yaz Spor Okulu Ucretleri:

Datca Belediyesi Isletme ve Istirakler Miidiirliigii Biinyesinde bulunan Sevgi Yolu iizerinde
hizmet veren kurs alaninda verilecek egitimler ve kiralanacak ekipmanlar i¢in uygulanacak

fiyat tarifeleri.
Tutar(Eski) Tutar(Yeni Onerilen)
a) Sorf Kiralama 1250,00-TL 1.400,00-TL
b) Tek Kisilik Kano 500,00-TL 600,00-TL
Kiralama
¢) Cift Kisilik Kano 600,00-TL 700,00-TL
Kiralama
d) Paddle Kiralama 500,00-TL 750,00-TL
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e)WindSurf Saatlik kurs 2.000,00-TL 2.400,00-TL
f) Haftalik S6rf Kursu 8.750,00-TL 9.500,00-TL
(5 Giin/Glinliik 1 saat)
g) Aylik Sorf Kursu 30.000-TL 32.000,00-TL
(4 Hafta/Haftada 5
Giin/Giinliik 1 saat)
h) Giinliik Optimist Kursu 2.000,00-TL 2.400,00-TL
(Giinliik 1 saat)
1) Aylik Optimist Kursu 3.000,00-TL 3.500,00-TL
(4 Hafta/Haftada 1 Giin/ 1
saat)
1) Optimist Kiralama 1.250,00-TL 1.400,00-TL
j) Aylik Malzeme Depolama | 3000,00-TL 4.000,00-TL
K) Haftada 2 saat Aylik 8 3000,00-TL 4.000,00-TL
saat Optimist

DATCA BELEDIYESI OTOPARK UCRET TARIFESI
Siire Tutar (Eski) Tutar (Yeni)
0-15 dk Ucretsiz Ucretsiz
15 dk-1 saat 40 TL 60 TL
1-2 Saat 50 TL 75 TL
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Siire Tutar (Eski) Tutar (Yeni)
2-3 Saat 60 TL 90 TL
3-5 Saat 70 TL 105 TL
5-7 Saat 80 TL 120 TL
Giin Boyu 300 TL 450 TL

Gegici Otoparklar

(Giin boyu)

Otomobil 100 TL 200 TL
Otobiis 300 TL
Minibiis 240 TL 400 TL
Karavan 240 TL
Aylik Abonman 2.500 TL 4.000 TL

Komisyonumuzca yapilan goriigme neticesinde: Yukarida metni yazili komisyon raporunun
komisyondan geldigi sekilde Meclisimizce kabuliinii olurunuza sunariz. Denilmektedir.

Meclisimizce yapilan goriisme neticesinde; Yukarida metni yazili komisyon raporunun
komisyondan geldigi sekilde kabuliine Meclisimizce OY BIRLIGI ILE KARAR VERILDI.

Karar No:90
Belediyemiz tasinmazlarindan Iskele Mahallesi 566 Ada 11 Parselin Mugla Biiyiiksehir
Belediyesine giindiiz bakim evi yapmak sarti ile tahsisi konusunda meclis komisyonlarna ait
rapor

Meclis komisyonlarimizin 27.10.2025 tarihli raporunda;

IMAR, PLAN VE BUTCE, KULTUR VE TURIZM iLE CEVRE, SAGLIK, EGIiTiM VE SPOR
KOMIiSYONLARI RAPORU

Belediye Meclisinin 07.10.2025 tarih, 80 sayili Karar1 ile komisyonlarimiza havale edilen

Iskele Mahallesi 566 Ada 11 Parsel' in Mugla Biiyiiksehir Belediyesine giindiiz bakim evi
yapmak sart1 ile siireli tahsisinin yapilmasi ile ilgili tim meclis komisyonlarimiz salt ¢ogunlugun
saglanmasi lizerine 27.10.2025 tarihlerinde belediye hizmet binasi meclis toplant1 salonunda toplandi.

Yapilan degerlendirme neticesinde; 5393 sayili Belediye Kanunun’ nun 18. Maddesi e)
bendinde Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin degistirilmesine veya
tahsisli bir tasinmazin kamu hizmetinde ihtiya¢c duyulmamas1 halinde tahsisin kaldirilmasina; {i¢ yildan
fazla kiralanmasina ve siiresi otuz yil1 gegmemek kaydiyla bunlar {izerinde sinirli ayni hak tesisine karar
vermek belediye meclisinin gdrevleri arasinda belirtildiginden ilgemiz iskele Mahallesi 566 Ada 11
Parselde yapilmasi digiiniilen giindiiz bakim evi projesi i¢in ilgili parselin 10 yilligina Mugla
Biiytiksehir Belediye Baskanligina tahsisi oy birligi ile uygun bulunmus olup, sayin meclisimizin
tasviplerine arz olunur. Denilmektedir.
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Meclisimizce yapilan goriisme neticesinde; Yukarida metni yazili komisyon raporunun
komisyondan geldigi sekilde kabuliine meclisimizce OY BIRLIGI iILE KARAR VERILDI.

Karar No:91

ficemiz Datca Mahallesi Kargi Koyu Mevkiinde yaklasik 18 hektarhk bélgenin 3194 Sayili
Imar Kanunu’nun 18. Maddesi kapsaminda bahse konu bolgenin 01.02.2022 tarih 14 nolu Meclis
Karari ile onaylanmis olan 5 Yilik imar Programina ilave edilmesi konusunda imar Komisyonu
raporu

Imar komisyonunun 27.10.2025 tarihli raporunda;

IMAR KOMIiSYONU RAPORU

Belediye Meclisinin 07.10.2025 tarih, 81 sayili karar1 ile komisyonumuza havale edilen;

Belediyemiz Imar ve Sehircilik Miidiirliigii® niin 06.10.2025 tarih 54151 sayili Baskanlik
Makami’ ndan Meclis’ e havaleli miizekkeresinde;

Datca Ilgesi Datca Mahallesi Kargi Mevkii Koruma Amagcli Imar Plan1 Revizyonun 2 paftasi
06.11.2023 tarih 7744694 sayili yazi ile ve 2 paftast 25.03.2025 tarih 12111253 sayili yazi ile
kesinlesmis olup 3194 Sayili Imar Kanunu’nun 10. Maddesinde;

“Belediyeler; imar planlarinin yiriirliige girmesinden en ge¢ 3 ay iginde, bu plani tatbik etmek
tizere 5 yillik imar programlarini hazirlarlar. Bes yillik imar programlarinin goriigiilmesi sirasinda ilgili
yatirimer kamu kuruluslarinin temsilcileri goriisleri esas alinmak tizere Meclis toplantisina katilir. Bu
programlar, belediye meclisinde kabul edildikten sonra kesinlesir. Bu program iginde bulunan kamu
kuruluslaria tahsis edilen alanlar, ilgili kamu kuruluslarina bildirilir. Bes yillik imar programlari
sinirlart icinde kalan alanlardaki kamu hizmet tesislerine tahsis edilmis olan yerleri ilgili kamu
kuruluslari, bu program siiresi icinde kamulastirirlar. Bu amagla gerekli 6denek, kamu kuruluslarinin
yillik biitcelerine konulur.

Imar programlarinda, umumi hizmetlere ayrilan yerler ile dzel kanunlari geregince kisitlama
konulan gayrimenkuller kamulastirilincaya veya umumi hizmetlerle ilgili projeler gerceklestirilinceye
kadar bu yerlerle ilgili olarak diger kanunlarla verilen haklar devam eder.” Denmektedir. Bu asamada 5
Yillik Imar Programina ilave edilmesi gereken bolgede Dat¢a Mahallesi Kargi Mevkii Koruma Amagh
Imar Plam1 Revizyonu ile Ozellestirme Idaresi Baskanligi’nin yapmis oldugu imar plam arasinda ortak
yol bulunmasindan dolayr Ozellestirme Idaresi Baskanligi’'nin Imar Planma iliskin Revizyonu
beklenilmistir.

Ozellestirme Idaresi Baskanhigimin Imar Plam Revizyonu 20.06.2025 tarih 10000 sayili
Cumhurbaskan1 Karar1 ile onaylanarak, 06.09.2025 tarith 33009 Sayili Resmi Gazetede yayinlanarak
kesinlesmistir.

Ilgemiz Datca Mahallesi Kargi Koyu Mevkiinde yaklasik 18 hektarlik bdlgenin 3194 Sayili Imar
Kanunu’nun 18. Maddesi kapsaminda bahse konu bdlgenin 01.02.2022 tarih 14 nolu Meclis Karari ile
onaylanmis olan 5 Yillik Imar Programina ilave edilmesi Imar ve Sehircilik Miidiirliimiizce uygun
bulunmus olup uygulamaya yonelik gerekli olan Meclis Kararinin alinmasi i¢in miizekkerenin meclise
havalesini arz ederim. Denilmektedir.

Komisyonumuzca yapilan degerlendirmede; 5 yillik imar programina ilave edilmesi planlanan
Datca Mahallesi Kargi Koyu mevkiinde yaklasik 18 hektarlik bélge ile ilgili Imar ve Sehircilik
Miidiirliigiinden teknik rapor istenildiginden, raporun hazirlanana kadar konunun komisyonumuzda
bekletilmesi oy birligi ile uygun goriilmiis olup,
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Sayin meclisimizin tasviplerine arz olunur. Denilmektedir.

Meclisimizce yapilan goriisme neticesinde; Yukarida metni yazili komisyon raporunun
komisyondan geldigi sekilde kabul edilerek c¢alismalarin tamamlanincaya kadar konunun Imar
komisyonunda bekletilmesine meclisimizce OY BIRLIGI ILE KARAR VERILDI.

Karar No:92
Yaz1 Mahallesindeki Belediye Pansiyonu’nun Kiraya Verilmesi ile ilgili tiim meclis
komisyonlarina ait rapor

Yazi Mahallesi’nde yer alan, 115 ada 21 parselde bulunan ve 557 m? alan iizerinde konumlu 4
odali pansiyonun, bos oldugu tespit edilmistir. Belediye gelirlerinin artirilmasi amaciyla s6z konusu
tasinmazin yillik pesin 6demeli sistemle kiraya ¢ikarilmasi ile ilgili, Emlak ve Istimlak Miidiirliigiince
gerekli arastirma ve hazirliklarin yapilarak, yapmin tadilati ile ilgili tim detaylarin sartnamede
belirtilmesi ve ihalenin en ¢ok 8 yillik olacak sekilde ihaleye ¢ikarilmasina, ihale islemleri i¢in belediye
enciimenine yetki verilmesine, konunun geregi icin belediyemiz Emlak ve istimlak Miidiirliigiine havale
edilmesi oy birligi ile uygun bulunmustur. Denilmektedir.

Meclisimizce yapilan goriisme neticesinde; Yu.karu.:iav _metni yazili komi§y0n. raporunun
komisyondan geldigi sekilde kabuliine meclisimizce OY BIRLIGI ILE KARAR VERILDI

Karar No:93
Yaka Mabhallesi 128 Ada 3 Parseldeki Kiiltiir ve Sanat Alanimin Degerlendirilmesi ile ilgili tiim
meclis komisyonlarina ait rapor

Yaka Mahallesi 128 ada 3 parselde bulunan, toplam 7.464 m? biiyiikliiglindeki alan ve icerisinde yer
alan yaklasik 500 m*’lik yapimin, kiiltiir ve sanat faaliyetleri yiiriitmek amaciyla parselin durumu ile
ilgili incelemeler yapilarak gerekli projenin iiretilmesi i¢in meclis iiyeleri arasindan calisma grubu
olusturulmus, bu calismalarin komisyonlarda degerlendirilmesi i¢in konunun komisyonlarimizda
bekletilmesi oy birligi ile uygun bulunmustur. Denilmektedir.

Meclisimizce yapilan goriisme neticesinde; Yukarida metni yazili komisyon raporunun
komisyondan geldigi sekilde kabuliine meclisimizce OY BIRLIGI ILE KARAR VERILDI.

Karar No:94

UKKSA Yakimindaki Pansiyonun Sanatcilar ve Misafirler I¢in Degerlendirilmesi ile ilgili tiim
meclis komisyonlarina ait rapor

132 ada 10 parselde, UKKSA tesisinin hemen iist kisminda yer alan belediyemize ait
pansiyonun, UKKSA ile birlikte degerlendirilerek sanatgilarimizin ve misafirlerimizin konaklama
ithtiyacina yonelik kullanim1 amaciyla parselin durumu ile ilgili incelemeler yapilarak gerekli projenin
iretilmesi i¢in meclis iiyeleri arasindan calisma grubu olusturulmus, bu c¢alismalarin komisyonlarda
degerlendirilmesi i¢in konunun komisyonlarimizda bekletilmesi oy birligi ile uygun bulunmustur.
Denilmektedir.

Meclisimizce yapilan goriisme neticesinde; Yukarida metni yazili komisyon raporunun
komisyondan geldigi sekilde kabuliine meclisimizce OY BIRLIGI iLE KARAR VERILDI.

Karar No:95
Kizlan Mahallesi’ndeki Arazinin Karavan Alanmma Doniistiiriilmesi ile ilgili tiim meclis
komisyonlarina ait rapor
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Kizlan Mabhallesi 402 ve 541 parsellerden olusan toplam 21.384 m?’lik belediye miilkiyetinin,
onlimiizdeki turizm sezonuna yonelik karavan kamp alan1 olarak diizenlenmesi i¢in gerekli caligmalarin
yapilmast hususunda konunun komisyonlarimizda bekletilmesi oy birligi ile uygun bulunmustur.
Denilmektedir.

Meclisimizce yapilan goriisme neticesinde; Yukarida metni yazili komisyon raporunun
komisyondan geldigi sekilde kabuliine meclisimizce OY BIRLIGI ILE KARAR VERILDI

Karar No:96
Iskele Mahallesi’ndeki Belediye Tasinmazinin Ortak Kullanim Alan1  Olarak
Degerlendirilmesi ile ilgili tiim meclis komisyonlarina ait rapor

Iskele Mahallesi’nde, hamamin bulundugu bélgede yer alan 583 ada 19 parsel numarali 870 m?
arsa vasifli tasinmazin merkezi konumu ve belediye hizmet alani olarak kullanilmaya elverisli yapist
nedeniyle, ilgili parselin belediye hizmet alanindan ticaret alanina ¢evrilmesi i¢in gerekli ¢alismalarin
tamamlanincaya kadar konunun komisyonlarimizda bekletilmesi oy birligi ile uygun bulunmustur.
Denilmektedir.

Meclisimizce yapilan goriisme neticesinde; Yukarida metni yazili komisyon raporunun
komisyondan geldigi sekilde kabuliine meclisimizce OY BIRLIGI ILE KARAR VERILDI.

Karar No:97

Palamutbiikii Gerence Koyu Bolgesine Sosyal Tesis Acilmasi ile ilgili tiim meclis komisyonlarina
ait rapor

Yaka Mahallesi Palamutbiikii mevkiinde, Mavi Beyaz Otel ile Gerence Koyu arasinda kalan ve
halk plaji olarak kullanilan bdélgede, yogun yaz sezonunda tuvalet, dus ve yeme—i¢me ihtiyacinin
karsilanamadig tespit edilmistir. Halkimizin ve misafirlerimizin magduriyet yasamamasi adina, Datca
Belediyesi tarafindan sosyal tesis isletmesinin kurulmasi yoniindeki g¢alismalarin baglatilmasi icin
birimlerimiz tarafindan gerekli caligmalarin tamamlanincaya kadar konunun komisyonlarimizda
bekletilmesi oy birligi ile uygun bulunmustur. Denilmektedir.

Meclisimizce yapilan gériisme neticesinde; Yukarida metni yazili komisyon raporunun
komisyondan geldigi sekilde kabuliine meclisimizce OY BIRLIGI ILE KARAR VERILDI.

Karar No:98
Belediyeye Ait Arazilerden Birinde Kir Diigiin Alami Olusturulmas: ile ilgili tiim meclis
komisyonlarina ait rapor

Tiim meclis komisyonlarina ait raporda;

Datca’da diiglin salonu ve agik kir diiglinii yapilabilecek alan yetersizligi nedeniyle
vatandaglarimizin uygun fiyath mekan bulmakta zorlandig1 gozlemlenmistir. Belediyemize ait uygun bir
miilkiyette, betonarme yapi1 maliyetine girmeden kir digiin alani olusturulmasi icin belediye
miilkiyetindeki yerlerin arastirilmasi1 ve degerlendirilmesi i¢in c¢alismalarin tamamlanincaya kadar
konunun komisyonlarimizda bekletilmesi oy birligi ile uygun bulunmustur. Denilmektedir.

Meclisimizce yapilan goriisme neticesinde; Yukarida metni yazili komisyon raporunun
komisyondan geldigi sekilde kabuliine meclisimizce OY BIRLIGI iLE KARAR VERILDI.
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Karar No:99

2026 yih Kat1 Atik Toplama ve Tasima Hizmet Tarifesinin belirlenmesi konusunun
goriisillmesi

Meclisimizce yapilan goriisme neticesinde; Konunun detayli bir sekilde incelenmesi i¢in plan ve
biitce komisyonuna havale edilmesine meclisimizce OY BIRLIGI ILE KARAR VERILDI.

Karar No:100

12.09.2025 tarih ve 33015 sayih Resmi Gazete' de Cevre, Sehircilik ve Tklim degisikligi
Bakanhg tarafindan yayimlanan ''Belediye ve Bagh Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm
Kadro flke ve Standartlarina Dair Yonetmelik' te Degisiklik Yapilmasina fliskin Yénetmelik ile
Tasnif Cetvelinde C6 grubunda bulunan belediyemiz C7 grubuna yiikseltildiginden belediyemiz
Norm Kadrosunda degisiklik yapilmasi

Belediyemiz insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii’ niin 30.10.2025 tarih ve 54867 sayili
Baskanhik Makam1’ ndan Meclis’ e havaleli miizekkeresinde;

12.09.2025 tarih ve 33015 sayili Resmi Gazete'de Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi
Bakanlig1 tarafindan yaymmlanan "Belediye ve Bagli Kuruluslar1 Ile Mahalli idare Birlikleri Norm
Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Iliskin Yonetmelik" ile
Biiyiiksehir ilce Belediyeleri Tasnif Cetvelinde C6 grubunda bulunan Belediyemiz C7 grubuna
yiikseltilmis olup, Yonetmeligin Ek 7. maddesinde "Mahalli idareler, norm kadro cetvellerini bu
Yonetmelikte yapilan degisikliklerin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren en geg¢ alti ay icerisinde sz
konusu degisiklige uygun hale getirir." denilmektedir. Bu itibarla, Kurumumuz norm kadrosunun ilgili
Yonetmelik geregince;

1. Bir dereceli Afet Isleri Miidiirii kadrosunun, bir dereceli Afet isleri ve Risk Y&netimi Miidiirii
kadrosu olarak degistirilmesi ve Afet Isleri Miidiirliigiiniin admin Afet Isleri ve Risk Yonetimi
Midiirliigii olarak degistirilmesi,

2. Bir dereceli Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirii Kadrosunun, bir dereceli Kiiltiir, Sanat ve Sosyal
Isler Miidiirii kadrosu olarak degistirilmesi ve Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigiiniin adinin Kiiltiir, Sanat
ve Sosyal Isler Miidiirliigii olarak degistirilmesi,

3. Genel Idare Hizmetleri Smifindan; 1 adet 1 dereceli Gelirler Miidiirii, 1 adet 5 dereceli Sef, 1
adet 3 dereceli Zabita Amiri, 1 adet 5 dereceli Zabita Komiseri, 2 adet 3 dereceli Zabita Memuru, 2 adet
9 dereceli Zabita Memuru, 2 adet 11 dereceli Zabita Memuru, 1 adet 8 dereceli Memur, 1 adet 3 dereceli
Bilgisayar Isletmeni, 1 adet 5 dereceli Bilgisayar Isletmeni, 1 adet 3 dereceli Veri Hazirlama ve Kontrol
Isletmeni, 1 adet 5 dereceli Veri Hazirlama ve Kontrol isletmeni kadrolarmin ihdas edilmesi,

4. Teknik Hizmetler Sinifindan; 1 adet 7 dereceli Mimar, 1 adet 7 dereceli Peyzaj Mimar1 ve 1
adet 7 dereceli Tekniker kadrolarinin ihdas edilmesi,

5. Saglik Hizmetleri ve Yardimci Saglik Hizmetleri Sinifindan; 1 adet 9 dereceli Cocuk
Gelisimcisi kadrosunun ihdas edilmesi,

6. Yardimc1 Hizmetler Smifindan; 1 adet 10 dereceli Hizmetli ve 1 adet 10 dereceli Temizlik
Hizmetlisi kadrolarinin ihdas edilmesi,

7. Siirekli isci kadrolarindan; 2 adet Operator , 2 adet Usta, 2 adet Isci, 2 adet Sofor ve 2 adet
Temizlik Is¢isi kadrolarmn ihdas edilmesi hususlarinda;

Miizekkerenin goriisiilmek iizere Datca Belediye Meclisine havale edilerek, gerekli kararin
alimmasini arz ve teklif ederim. Denilmektedir.

Meclisimizce yapilan goriisme neticesinde; Belediye ve Bagh Kuruluslar1 ile Mahalli Idare
Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarma Dair Yénetmeligin 10'uncu maddesinin birinci fikrasi
geregi, Yukarida teklif edilen (I) sayili cetvelde belirtilen kadrolarin ve (V) sayili cetvelde belirtilen

29



siirekli is¢i kadrolarmin ihdasina, ilgili Yonetmeligin 11. Maddesi birinci Fikrasi geregi (II) sayili
cetvelde belirtilen bos kadro degisikliginin ve (III) sayili cetvelde belirtilen dolu kadro degisikliginin
yapilmasina meclisimizce OY BIRLIGI ILE KARAR VERILDI.

Karar No:101
Fen Isleri Miidiirliigii Gorev, Yetki ve Sorumluluklar1 ile Calisma Usul ve Esaslari
Hakkinda Yonetmelik

T.C.
DATCA BELEDIYE BASKANLIGI
FEN iSLERi MUDURLUGU

GOREYV, YETKi VE SORUMLULUKLARI iLE CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA
YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanmimlar
Amac

MADDE 1- (1) Bu Y&netmeligin amac1 Datca Belediyesi Fen Isleri Miidiirliigiiniin teskilat yapisini,
hukuki statiisiinli, gorev, yetki ve sorumluluklariyla c¢alisma usul ve esaslarin1 belirleyerek,
hizmetlerinin daha etkin ve verimli yiiriitiilmesini saglamaktir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik, Dat¢a Belediyesi Fen Isleri Miidiirliigiiniin hukuki statiisiinii, gorev,
yetki ve sorumluluklari ile ¢alisma usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu yonetmelik 03.07.2005 tarih ve 5393 sayili Belediye Kanunun 15°nci maddesinin
(b) bendine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar
MADDE 4- (1) Bu yonetmelikte ad1 gegen;
a) Bagkan : Dat¢a Belediye Baskanini,

b) Bagkan Yardimcist  : Datga Belediyesi Fen Isleri Miidiirliigiiniin baglh

oldugu Baskan Yardimcisini,

c¢) Bagkanlik : Datca Belediye Bagkanligini,

¢) Bagkanlik Makami  : Datga Belediye Baskanlik Makamini,

d) Belediye : Datca Belediyesini,

e) Biiyiiksehir Belediyesi: Mugla Biiyiiksehir Belediyesini,

f) Belediye Encliimeni  : Datca Belediye Enciimenini,

g) Belediye Meclisi : Datca Belediye Meclisini,

&) Midiir : Dat¢a Belediyesi Fen Isleri Miidiiriini,

h) Midiirlik : Datca Belediyesi Fen Isleri Miidiirliigiinii,

1) Bolge Kademesi : Sinirlart belirlenmis cografi alan genelinde Fen Isleri

Miidiirliigiine ait sorumluluk alanina giren is ve islemlerin
takip edildigi teskilatlanmayi,
1) Personel : Datca Belediyesi Fen Isleri Miidiirliigiine bagl statii ve
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istthdam sekli gozetilmeksizin tiim personeli,

J) Sorumlu : Bolge kademeleri ile merkez santiyedeki is ve isleyisi
yonlendiren yetkiliyi,

k) Biiro : Fen lsleri Miidiirliigiine bagli biirolar,

1) Biiro Sorumlusu : Fen Isleri Miidiirliigiine bagli biiro sorumlulari,

m) Teknik Personel : Gorevi ile ilgili ortadgretim, yiiksekokul, iiniversite

diizeyinde mesleki egitim almis ve/veya ustalik belgesi
olan personeli ifade eder.
Temel ilkeler

MADDE 5- (1) Datca Belediye Baskanliginin stratejik planindaki vizyonu, misyonu ve belirledigi
temel ilkelere bagli olarak, amaclar1 ve hedefleri dogrultusunda gorevini yiiriitiir.

IKINCI BOLUM
Kurulus, Personel ve Orgiitlenme Yapisi
Kurulus

MADDE 6- (1) Fen Isleri Miidiirliigii, 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 48’inci maddesinin ikinci
fikrasi ile 22.02.2007 tarihli ve 26442 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige konulan Belediye
ve Bagli Kuruluslar1 ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelik
hiikiimlerine uyarinca kurulmustur.

Personel Yapisi

MADDE 7- (1) Fen Isleri Miidiirliigiinde; Datca Belediyesi norm kadro standartlarina uygun nitelik
ve sayly1 asmamak lizere miidiir, miihendis, mimar, peyzaj mimari, tekniker, teknisyen, memur, kadrolu
1s¢1 ve gecici is¢i vb. yoluyla calistirilan personel gorev yapar.

(2) Miidiirliikte gérev yapan personel I¢ Kontrol Sistemi kapsaminda, tanimlanmus siireg
ve gorev tanimina uygun hareket eder.

Orgiitlenme yapisi

MADDE 8 - (1) Fen Isleri Miidiirliigii, Belediye Baskanina ve Baskanin gorevlendirdigi, yetki verdigi
Baskan Yardimcisina bagh olarak calisir.

(2) Miudirliigiin organizasyon semasindaki yatay ve dikey hiyerarsik yapilanma;
Miidiiriin teklifi, bagl bulundugu Baskan Yardimcisinin uygun goriisii ve Belediye Baskaninin onayiyla
olusur ve yiiriirliige girer.

(3) Belediye Baskani organizasyon yapisini re’sen degistirmeye yetkilidir.

(4) Belediye birimleri arasindaki yazismalar Miidiirlin imzas1 ile, Belediye dis1
yazigsmalar Baskan ya da gorevlendirecegi Baskan Yardimcisinin imzas: ile yiirtitiiliir.

(5) Fen Isleri Miidiirliigii; bir miidiir ve yeteri kadar iist sorumluya bagli olarak gorev
yapan asagidaki alt birimlerinden olusur.

a) Idari ve Mali Isler Biirosu

b) Yol Bakim-Onarim ve Insaat Isleri Biirosu
c) Aykome Biirosu

d) ihale Isleri Biirosu

e) Park ve Bahge Isleri Biirosu

(6) Fen Isleri Miidiirii kendisine yardimc1 olmak {izere, biirolardan sorumlu ve koordinasyonu
saglamak amaciyla Baskan onay1 ile yeteri kadar biiro sorumlusu gorevlendirebilir.
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UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluk
Miidiirliigiin gorevleri

MADDE 9 - (1) Midiirliikk, 5393 sayili Belediye Kanunu’nda belirtilen asagidaki gorevleri yerine
getirir.

a) Kanunlarla Belediyeye verilmis gorev ve hizmetlerin gerektirdigi her tiirli

bina, yol, hemzemin kavsak, yaya gecidi, meydan, bulvar, cadde, otopark vb. projeleri
yapmak/yaptirmak, projelerin tanitimini saglayarak ¢alismalar konusunda vatandasi bilgilendirmek, insa
ve yap1 denetim hizmetlerini yliriitmek;

b) Belediye yetki alaninda saglik, egitim ve kiiltiir hizmetleri i¢in bina ve

tesislerin yapilmasini ve yaptirilmasini saglamak, Kamu kurum ve kuruluslarina ait bu hizmetlerle ilgili
bina ve tesislerin yasal diizenlemeler dahilinde her tiirlii bakim ve onariminin yapilmasini saglamak ve
gerekli malzeme destegini vermek;

c) Kanunlarla Belediyeye verilmis gorev ve hizmetlerin gerektirdigi her tiirli

yapim, hizmet, mal alim ve danismanlik ihaleleri i¢in satin alma siirecini baslatarak Destek Hizmetleri
Mudiirliigii ile koordinasyon i¢inde alimini gergeklestirmek;

d) Kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel kuruluslar tarafindan Belediye sinirlari

icinde yapilacak alt yap1 ve list yap1 yatirimlar ile ilgili koordinasyonu olusturmak, kalkinma plani ve
yillik programlara uygun olarak yapilacak taslak ve kesin programlar1 hazirlamak, ortak veya miinferit
programlar1 uygulamak, denetlemek, alt yap1 yatirim hesabi gelir ve giderlerinin takibini yapmak,
yapilan her tiirlii caligmalari arazide denetlemek ve giderlerinin takibini yapmak;

e) Belediyenin ihale suretiyle yapilmasi kararlastirilan teknik kontrolliik

gerektiren islerinin idari ve teknik sartnamelerini hazirlamak ve Destek Hizmetleri Miidiirliigi’nde
yapilacak ihalelerin ve/veya satin almalarin teknik destegini saglamak, ayrica ihalenin yiiriitiilmesi ve
sonuclandirilmasinda gerekli goriilen teknik katkiy1 saglamak;

f) 5018 sayili Kamu Mali Y&netimi ve Kontrolii Kanunu ile Mahalli Idareler

Biitce ve Muhasebe Yonetmeligi kapsaminda tahakkuklar1 diizenlemek, diizeltmek, degistirmek ve iptal
etmek, konuyla ilgili olarak tahakkuk fisi diizenlemek, Miidiirliik biitgesinden yapilacak 6demelere
iliskin harcama belgeleri ile 6deme emri belgelerini diizenlemek.

(2) Miidiirliik, bunlarin disinda mevzuatin 6ngordiigii diger gorevler ile Baskanlikca verilen
gorevleri mevzuat ¢ercevesinde gereken 6zen ve ¢abuklukla yapmak ve yiirlitmekle gorevlidir.

Miidiirliigiin sorumluluklar:

MADDE 10 - (1) Midiirliik, Belediyenin Stratejik Planinda 6ngordiigii misyon, vizyon ve ilkeleri
dogrultusunda amag ve hedeflerine uygun bir sekilde hizmetlerini yerine getirmekle Belediye Baskanina
kars1 sorumludur.

Miidiiriin gorev ve yetkileri
MADDE 11 - (1) Miidiiriin gorev ve yetkileri asagida belirtildigi gibidir:
a) Bu Yonetmelikte yazili gorev, yetki ve sorumluluklar1 bizzat yapmalk,

yaptirmak, bu gorevlerle ilgili konularda, biirolar ve birimler arasi koordineyi saglamak, biirolarin
calismalarini denetlemek, sef ve biiro sorumlularina hizmete esas emir ve talimatlar vermek;

b) Miidiirliige gelen evraklarin sevk ve idaresini saglamak;

¢) Miidiirliigiin biitgesini hazirlamak, etkin ve verimli olarak kullanilmasini
saglamak;
d) Miidiirligi ilgilendiren konularda Belediye Meclisine ve Belediye
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Enciimenine teklifte bulunmak;

e) Faaliyet alaniyla ilgili konularda projeler iiretmek, takip etmek ve
uygulamak;

f) Gorev planlama ve is takip programini hazirlamak, olusan ihtiyaca gore
is programini revize etmek;

g) Thale suretiyle yapilacak islerin ihale teknik sartnamesini hazirlatmak ve Destek Hizmetleri
Midiirligi Satin Alma Biirosuna teknik destek saglamak, ihalede yiiriitiilen islemleri kontrol etmek;

h) Imar planinda yer alan sorumluluk alanindaki alt yapi ve {ist yapilarmn bakim, onarim ve
tamirini yapmak;

1) Tespit edilen yollarda UKOME kararlar1 dogrultusunda hiz kesici kasis yapmak;
j) Belediye miilkiyetindeki kuruma ait yapilarin yapim ve onarimini yapmak veya yaptirmak;
k) Yatirim programini hazirlamak;

1) Mugla Biiyiiksehir Belediyesi ile Ulasim Dairesi Baskanligi’nin trafik gilizergahlari, kavsak
diizenlemeleri, yaya gecidi ihtiyaclari ve otopark taleplerini iletmek, bunlarla ilgili diizenleme
yapilmasini talep etmek lizere gerekli yazismalar1 yapmak;

m) Belediye hizmetlerinin yiiriitiilmesi i¢in ilgili miidiirliiklerin ihtiyact olan arag, gere¢ ve
personeli gorevlendirmek;

n) Afet ve acil durumlarda baskanlik tarafindan verilecek gorevleri yapmak, gerekli goriilmesi
durumunda personel ve ekipman saglamak,

0) Harcama yetkilisi gérevini ifa etmek;

p) Yiirirlikteki mevzuatin 6ngordigii diger gorevler ile Belediye Baskaninin verdigi gorevlerin
icra edilmesini saglamak;

q) Stratejik plan hedeflerine uygun faaliyetleri planlamak, performans degerlendirmelerini
yaparak diizeltici ve dnleyici faaliyetleri planlamak, ilgili personeli gorevlendirmek;

r) Midirliigiin yi1l boyunca yaptigi c¢alismalar1 faaliyet raporu olarak Bagkanlik Makamina
sunmak;

s) Personel arasinda izin, hastalik ve ¢ekilme gibi nedenlerle ayrilan alt biiro yetkilileri yerine bir
baskasinin gorevlendirilmesi ve hizmetlerin aksamamasi i¢in gerekli 6nlemleri almak.

Miidiiriin sorumluluklar:
MADDE 12 - (1) Midiiriin sorumluluklar1 agsagida belirtildigi gibidir:

a) Midirligin ve Miidiir olarak gorev alanlarina giren konulardaki is ve islemlerin hukuka ve
Belediye Mevzuatina uygun olarak yiiriitiilmesinden ve denetlenmesinden;

1) Belediye Bagkani’na ve bagli bulundugu Baskan Yardimcisi’na karsi,

2) Baskan’in bilgisi dahilinde Belediye Meclisi’nin ilgili ihtisas komisyonlarina ve
Belediye Enclimeni’ne karsi,

3) Kolektif calisma gerektiren konularda, calismanin 6znesi durumundaki Miidiirliiklere
veya Miidiirlere ya da kurallara kars1. sorumludur

b) Miidiirliigiin ve Miidiir olarak kendilerinin gérev alanlarina giren konulardaki is ve islemlerin
hukuka ve Belediye Mevzuatina uygunlugunun denetlenmesi siirecinde, Baskanlik Makamini
bilgilendirmek kaydiyla;

1) Sayistay’a,
2) llgili Bakanliklarin denetim organlarina,

3) Belediye Meclisi’nin Denetim Komisyonuna,
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4) I¢ Denetim organlarina vb. gerekli bilgi ve belgeleri zamaninda ve eksiksiz olarak
ulastirmakla sorumludur.

¢) Ust makamlarca verilecek diger yetkiler ile birlikte Kurumun Mevzuati, yasalar ve bu
Yonetmelik ile kendisine verilen gorevlerin geregi gibi yerine getirilmesinden, yetkilerinin zamaninda
ve geregince kullanilmasindan sorumludur.

DORDUNCU BOLUM
Biiro Sorumlularimin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari
Biiro Sorumlusunun gorev, yetki ve sorumluluklari
MADDE 13 - (1) Biiro Sorumlusunun gorev, yetki ve sorumluluklari agagida belirtildigi gibidir:
a) Bu Yonetmelikte yazili gorev, yetki ve sorumluluklari bizzat yapmak,

yaptirmak, bu gorevlerle ilgili konularda, biirolar arasi1 koordineyi saglamak, biirolarin ¢alismalarini
denetlemek, biiro personellerine emir ve talimatlar vermek, miidiire bilgi vermek;

b) Miidiiriin gorevlerinde, miidiire gereken destegi saglamak, herhangi bir
sebeple miidiiriin olmadig1 zamanda bina i¢i ve saha ¢alisanlarinin kontroliinii yapmak;

¢) Miidiirliigiin biitgesi hazirlanirken, miidiire destek saglamak;

d) Miidiiriin verdigi gorevleri yerine getirmek;

e) Faaliyet alaniyla ilgili konularda projeler iiretmek, takip etmek ve uygulamak;

f) Giinliik gorev planlama ve is takip programini hazirlamak, olusan ihtiyaca gore is programini
revize etmek;

g) Fen Isleri Miidiirliigiiniin Belediye miidiirliikleri, vatandaslar ve resmi
kurumlarla olan islerinde Belediye Fen Isleri Miidiirliigii adina gereken goriismeleri yapmak;

h) Belediye hizmetlerinin yiiriitiilmesi i¢in ilgili miidiirliiklerin ihtiyaci olan arag, gere¢ ve
personeli gorevlendirmek;

1) Proje alanlar arastirilmasi, 6neri gelistirilmesi ¢calismalarini yapmak;
J) Afet ve acil durumlar ile ilgili verilecek gorevleri yapmak;
k) Miidiirliik ve biiro hizmetlerinin etkili, siiratli ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak;

1) Yiirtrlikteki mevzuatin 6ngordiigii diger gorevler ile Belediye Baskaninin verdigi gorevlerin
icra edilmesini saglamak;

m) Stratejik Plan hedeflerine uygun faaliyetleri planlamak, performans
degerlendirmelerini yaparak diizeltici ve onleyici faaliyetleri planlamak, ilgili personeli gérevlendirmek;
n) Miidiirliigiine bagl biirolarin planli ve programli bir sekilde ¢aligmalarini

diizenleyerek personel arasinda uyumlu igbirligi ortaminin kurulmasini saglamak, ¢aligsmalari izlemek ve
bunlar1 denetlemek;

o) Personel arasinda izin, hastalik ve ¢ekilme gibi nedenlerle ayrilan alt biiro

yetkilileri yerine bir baskasinin gorevlendirilmesi ve hizmetlerin aksamamasi i¢in gerekli 6nlemleri
almak;

p) Miidiirliikte kullanilan masa ve diger demirbaglarin giinliik temizliginin
yapilmasini saglamak, fiziksel mekanlarin tertip ve diizenini kontrol etmek;
q) Islerin yasa, tiiziik ve yonetmeliklere, Bagskanligin talimatlarina uygun ve
zamaninda yapilmasini saglamak, bunun i¢in gerekli tedbirleri almak veya alinmasini saglamak.
r) Biirolar, biiro sorumlusuna bagli olarak ¢alisir.

Idari ve Mali isler Biirosunun gorev, yetki ve sorumluluklar
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MADDE 14 - (1) Idari ve Mali Isler Biirosunun gérev, yetki ve sorumluluklar1 asagida belirtildigi
gibidir:
a) Miudiirliige gelen evrakin ilgili biiroya havalesinden postaya verilmesine,
belediyenin ilgili midiirliiklerine ulastirilmasini saglamak;
b) Personelle ilgili yazismalari (izin, rapor vb.) ilgili biirolardan alarak
dosyalamasini yapmak;
c) Fazla ¢aligma puantajlarini ve devam ¢izelgelerini ilgili biirodan alarak

personellerin ilgili mevzuatina gore Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii'ne ve Personel Ltd. Sti.’ne
zamaninda iletilmesini saglamak;

d) Miidiirliik personelinin sosyal yardimlarini (dogum, 6liim, evlenme) ve ilgili
yazigmalarini hazirlamak;

e) Midirliik i¢i biirolar arasindaki koordinasyonu ve bilgi akisini belgelerle
saglamak;

f) Miidiirliik faaliyetlerini belirli periyotlarla rapor altina almak;

g) Midirlige ait bilgi ve belgeleri gizlilik derecelerine uygun olarak muhafaza
etmek, arsiv bilgilerini ve belgelerini ilgili yonetmelige uygun arsivlemek;

h) Sorumlulugu dahilinde devam eden isler ile ilgili Miidiire gerekli bilgileri
aktarmak ve bu tiir bilgileri istatistiksel veri haline getirmek;

1) Toplanti, konferans vb. faaliyetlerin ¢izelgelerini hazirlamak ve mekan temin
etmek, bu toplantilara katilim1 saglamak;

J) Meclis ve Enclimen toplantilarinin giindemlerini takip etmek ve mudiirligiin
giindeme alinmasi gereken evraklarinin hazirlanmasini saglamak;

k) Idari ve Mali Isler Biirosu gérevli personelin hasta, izinli vb. olmasi halinde
islerin aksamayacak sekilde yiirlimesini temin etmek;

1) Miidiirliige CIMER (Cumhurbaskanlig: Iletisim Merkezi)’den gelen evraklar
ilgili biirolara havale edip verilen cevaplari sisteme islemek;

m) Biirolarin faaliyetlerini haftalik, aylik ve yillik periyotlarla fotograf ve ayrintili
aciklamalarla raporlanmasini saglayip ilgili biirolara ulastirmak;

n) Cumhurbaskanligi, Bakanlik, Valilik ve Kaymakamlik tarafindan istenilen
koordinasyon raporlarinin diger biirolarla koordineli olarak hazirlanmasini saglamak;

0) Midiirliigiin ortak ihtiyaglarini (biiro, kirtasiye vb.) karsilamak i¢in gerekli
islemleri yapmak;

p) Vatandaslardan gelen talep ve sikayetleri yasal siiresi i¢inde
degerlendirerek sonuglandirmak;

q) Bu Yonetmelikte sayilan gorevler ile ilgili mevzuata gére Baskan, Baskan
Yardimcisi ve Miidiir tarafindan verilen diger gorevleri mevzuat dogrultusunda yapmak.
Yol Bakim-Onarim ve Insaat isleri Biirosunun gérev, yetki ve sorumluluklari
MADDE 15 - (1) Yol Bakim-Onarim ve Ingaat Isleri Biirosunun gorev, yetki ve sorumluluklar1 asagida
belirtildigi gibidir:

a) Bilironun haberlesme, yazisma ve evrak akisi ve arsivleme islerini yiiriitmek;
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b) Miidiirliige gelen sikayetlerin biiroya havalesinden sonra takibini ve geregini yaparak yasal
stiresinde cevaplamak;

¢) Sorumlulugu dahilinde devam eden isler ile ilgili Miidiire gerekli bilgileri aktarmak ve bu tiir
bilgileri istatiksel veri haline getirmek;

d) Biironun faaliyetlerini haftalik, aylik ve yillik periyotlarla fotograf ve ayrintili agiklamalarla
raporlanmasini saglayip ilgili zamanlarda midiirliige ulastirmak;

e) Personel ¢alisma programini hazirlamak;

f) Yil igerisinde yiiriitiillecek caligmalarin programinin hazirlanmasini ve takip edilerek
sonuglandirilmasini saglamak;

g) Belediye simirlari ve miicavir alan igerisinde yollar, insaatlar vb. projeler icin Oneride
bulunmak, hazirlanan projelerin kesif ve ihale ¢aligmalarini gerg¢eklestirerek sonuglandirmak;

h) Vatandaslardan gelen talepleri yasal siiresi i¢inde degerlendirerek sonuclandirmak;
i) Datca Ilge sinirlari igerisinde yeni imar yollar1 agmak ve gerekli ¢alismalar1 yapmak;

j)  Mevcut yollarin yeniden diizenlenmesi islerinin kontrolliigiinii yapmak ve bu islere ait ihale
hazirlik ¢aligmalari ile ihalelerin yapilmasinda gorev almak;

k) Yapimi siiren ve tamamlanan yollarin gegici ve kesin kabul islemlerini yiiriitmek, bunlarin
sartnameler ve yonetmelikler kapsaminda yiirlitiilmesi ile yapilarin ekonomik ve saghikli bir sekilde
program dahilinde tamamlanmasini kontrol etmek;

1) Yeni acilan yollarin sathi asfalt, beton, parke vb. kaplamalarini yapmak, roadmix
malzemesi ile yama yapmak, periyodik olarak sathi asfalt kaplamali yollarda yapilan kazilar sonucu
acilan transelerin istlerinin yama kaplamalarini yapmak, mevcut yollarin periyodik olarak bakim
onarimint yapmak, yollarda olusan ani ¢Okmeleri tespit etmek ve tamirini yaptirmak ve bu isler
yapilirken gereken kontrolleri yapip miidiire bilgi vermek;

m) Miidiirliigiin ¢calisma yaptig1 cadde ve sokaklarin alt yap1 sorunlarinin, ilgili paydas kurumlar
ile irtibat halinde ¢oziim iiretmek;

n) Kurum, kurulus ve gercek sahislar tarafindan izinsiz olarak kaldirim ve yollarda yapilan
islere miidahale etmek;

o) Resmi ve vatandas yazismalar1 ve sikayetlerini yerinde veya dosyadan inceleyerek gerekli
islemleri yapmak ve yetkili kisi ve kurumlarla irtibata gegerek ¢6ziim i¢in yardimeci olmak, sonucunu
muhataba iletmek;

p) Belediyenin sorumlulugu altinda bulunan cadde ve sokaklardaki yollarin yapim, bakim ve
onarimini saglamak;

q) Acilan yollarin sathi asfalt, beton, kilit parke vb. ile bordiirlerinin désenmesi ve tretuvar
dolgularinin yapilmasini saglamak, bakim ve tamirini saglamak;

r) lIhale suretiyle yaptirilan yol ile insaatlarm bakim ve onarim faaliyetlerinin fiziki, fenni ve
kanunen dogru yapilmasini saglamak, kontrolliiglinii yapmak;

s) Kis aylarinda asir1 yagislarla olusan yol kaymasi, ¢okmesi vb. zarar goren yerlere
vatandaslarin can giivenligini saglayacak sekilde ¢oziim liretmek ve miidahale etmek;

t) Ilgemiz dahilinde yapilacak olan yol ingaatlarmin yol katilim paylarinin hesaplanmasi ve
3194 sayili Imar Kanunu’nun 23.iincii madde gereklerinin yerine getirilmesi icin Imar ve Sehircilik
Midiirliigii’ne gerekli yazilar1 yazmak;

u) Miidiir tarafindan verilen emir ve talimatlar1 yerine getirmek, bagli personele gorev, yetki ve
sorumluluklar ile ilgili konularda emir ve talimatlar vermek;

v) Belediyenin ihtiyaci olan sathi kaplama, roadmix benzeri bitiim katkili malzemeleri program
dahilinde sermek ya da serdirmek;
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w) Bu Yonetmelikte sayilan gorevler ile ilgili mevzuata gore baskan, baskan yardimcisi ve
miidiir tarafindan verilen tiim goérevleri kanunlar ¢ergevesinde yerine getirmek.

(2) Bolge kademesi biriminin gorev, yetki ve sorumluluklar

Bolge kademeleri ihale kapsaminda yapilacak olan isler disinda kalan alt yap1 ve iist yapilarin
yapim, bakim, tamiri vb. isleri sorumluluk bolgelerinde uygulamakla gérevli birimdir.

Bolge kademesi birimi asagidaki gibi teskilatlanmaktadir:
1.Bolge Kademesi: Iskele, Datca, Hizirsah, Karakdy, Resadiye, Kizlan ve Emecik Mahalleleri.
2.Bolge Kademesi: Sindi, Yaka, Cumali, Yaz1 ve Mesudiye Mahalleleri.

MADDE 16 - (1) Aykome Biirosunun gorev, yetki ve sorumluluklari agagida belirtildigi gibidir:

a) Datca Belediyesi ile Mugla Biiyliksehir Belediyesi’nin alt yap1 (icme suyu, kanalizasyon,
aritma) ile diger kamu kurum ve kuruluglarinin ve vatandaslardan gelen (elektrik, telefon,
internet, vb.) abone baglant: taleplerinin, denetim koordinasyonunu saglamak, aksakliklarin
tespit edilerek bunlarla ilgili her tiirlii toplant1 ve ¢alismalarda Datca Belediyesini temsil
etmek, yazismalar1 yapmak;

b) Kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel kuruluslar tarafindan Belediye sinirlar1 iginde yapilacak
alt yap1 yatirimlari ile ilgili Midirden alinan talimata gore koordinasyonu saglamak,
tahakkukunu yapmak, AYKOME personelini koordine etmek;

c) Dogal afet, glivenlik, saglik gibi 6nceden belirlenemeyen zorunlu hallerde biironun goérev
alaninda kalan islemleri yiiriitmek;

d) Sorumlulugu dahilinde devam eden isler ile ilgili Miidiire gerekli bilgileri aktarmak ve bu tiir
bilgileri istatiksel veri haline getirmek;

e) Vatandaslardan gelen talepleri yasal siiresi i¢cinde degerlendirerek sonuglandirmak;

f) Biironun faaliyetlerini haftalik, aylik ve yillik periyotlarla fotograf ve ayrintili agiklamalarla
raporlanmasini saglayip ilgili zamanlarda miidiirliige ulastirmak;

g) Diger kamu kuruluslarinin (TCK, DSI, Bayindirlik, Tiirk Telekom vb.) sorumluluk alanina
giren islerin Belediyemiz tarafindan yapilmasi veya yaptirilmasi halinde, gerekli protokolii
hazirlamak, sozlesme ve resmi yazigsmalart yapmak, so6z konusu islerin yapimi esnasinda
kurumlar arasindaki koordinasyonu saglamak;

h) Bu Yonetmelikte sayilan gorevler ile ilgili mevzuata gore Bagkan, Baskan Yardimcist ve
Miidiir tarafindan verilen tiim gorevleri kanunlar ¢ergevesinde yerine getirmek.

MADDE 17 - (1) ihale isleri Biirosunun gérev, yetki ve sorumluluklar1 asagida belirtildigi gibidir:

a) 4734 sayih Kamu Ihale Kanunu'na gore Fen Isleri Miidiirliigiince yapilacak islerin
projelendirilmesi, kesif c¢ikartilmasi, ihale ve diger maliyetleri belirlemek, sartnameler
hazirlamak ve bunlart miidiire arz etmek, onaylanan programlar dahilinde ihale siireci
caligmalarini yiirtitmek;

b) Ihalesi bitirilen ve sdzlesmesi yapilan islerin, hak edis raporlarin1 hazirlamak, muayene ve
kabul islemlerini yapmak;

¢) Ihale sonrasi ilgili tutanakla teslim edilen ihale dosyalarin1 ve yazisma evraklarini muhafaza
etmek, isin bitiminde arsiv gorevlisine teslim ve ise baslama tutanaginin diizenlenmesini
miiteakip ihale dosyasini teslim etmek;

d) Thale ile yapimi gergeklestirilen ve gegici kabulii yapilarak tamamlanan tesisleri ilgili biiro,
miidiirliik veya kurumlara teslim etmek;

e) Biironun faaliyetlerini haftalik, aylik ve yillik periyotlarla fotograf ve ayrintili agiklamalarla
raporlanmasini saglayip ilgili zamanlarda midiirliige ulastirmak;

f) Fen Isleri Miidiirliigii’nde ihale isleriyle ilgili biiroya havale edilen resmi yazi ve dilekceleri
standart dosya planina uygun sekilde muhafaza etmek, cevap yazilmasi gerekenleri ilgili
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g)

h)

dosya ve belgesinden inceleyerek gerekli cevabi hazirlayarak muhatabma gonderilmesini
saglamak;

Fen Isleri Miidiirliigii tarafindan yapilan yapim ihalelerinde ki sirketlerin “Is Deneyim
Belgesi” talep edenler icin 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu, ilgili yonetmelik ve
sartnamelerdeki hiikiimler dogrultusunda “Is Deneyim Belgesi” diizenleyerek Fen Isleri
Miidiiriiniin onayina sunmak;

Bu Yonetmelikte sayilan gorevler ile ilgili mevzuata gore Baskan, Baskan Yardimcisi ve
Miidiir tarafindan verilen tiim gorevleri kanunlar ¢ercevesinde yerine getirmek.

MADDE 18 - (1) Park ve Bahge Isleri Biirosunun gérev, yetki ve sorumluluklari asagida belirtildigi
gibidir:

a)
b)

c)

d)

g)
h)

3

Biironun haberlesme, yazisma ve evrak akisi ve arsivleme islerini yliriitmek;

Miidiirliige gelen sikayetlerin biiroya havalesinden sonra takibini ve geregini yaparak yasal
stiresinde cevaplamak;

Sorumlulugu dahilinde devam eden isler ile ilgili Miidiire gerekli bilgileri aktarmak ve bu tiir
bilgileri istatiksel veri haline getirmek;

Biironun faaliyetlerini haftalik, aylik ve yillik periyotlarla fotograf ve ayrintili agiklamalarla
raporlanmasini saglayip ilgili zamanlarda midiirliige ulastirmak;

Personel ¢alisma programini hazirlamak;

Y1l igerisinde yiirttillecek ¢alismalarin programimin hazirlanmasin1 ve takip edilerek
sonuglandirilmasini saglamak;

Vatandaglardan gelen talepleri yasal siiresi i¢cinde degerlendirerek sonuglandirmak;

Resmi ve vatandas yazismalar ve sikayetlerini yerinde veya dosyadan inceleyerek gerekli
islemleri yapmak ve yetkili kisi ve kurumlarla irtibata gecerek ¢6zliim i¢in yardimci olmak,
sonucunu muhataba iletmek;

Ihale suretiyle yaptirilan parklarin bakim ve onarim faaliyetlerinin fiziki, fenni ve kanunen
dogru yapilmasini saglamak, kontrolliiglinii yapmak;

Bu Yonetmelikte sayilan gorevler ile ilgili mevzuata gére Baskan, Baskan Yardimcisi ve
Miidiir tarafindan verilen tiim gorevleri kanunlar ¢ergevesinde yerine getirmek.

(2) Park ve Bahge Isleri Biirosunun yaptigi isler asagida detaylandirildig: gibidir:

Planlama ve Tasarim : Datca Belediyesi sinirlar1 dahilinde imar planinda park, bahge, cocuk

oyun alani, spor alani olarak ayrilan yerler ile yaya yollari, refiijler, meydanlar vb. kamusal
alanlarin etiit, proje, detay planlari, ingaat, imalat ve bitkilendirme islerini yapmak/yaptirmak;

1) Park, Bahge, Cocuk Oyun Alani, Spor Alam ve Kamusal Alanlarin Insaati ve
Bitkilendirilmesi

2) Estetik ve Gorsel Cekiciligi Arttirict Tematik Diizenlemeler

3) Yaya Yollari, Refiijler ve Meydanlarin Planlanmasi

4) Kentsel Tasarim ve Kent Estetigi

5) Siirdiriilebilirlik Prensiplerinin Park ve Bah¢e Tasarimina Yansitilmasi
6) Park ve Bahgelerin Tematik Tasarimi ve Konsept Gelistirmesi

7) Kentsel Gelisim ve Estetik Uyumunun Saglanmasi

8) Kent Estetiginin Park ve Kamusal Alanlara Entegrasyonu

b) Yesil Alan Bakimi : Bitki bakimi, ¢im bigilmesi, aga¢ ve calilarin budanmasi, sulama, glibreleme
gibi islemlerle yesil alanlarin saglikli ve estetik goriinlimiinii siirdiirerek bakimini yapmak;

1) Bitki Sec¢imi ve Diizenlemeleri
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d)

g)

h)

Cim Alanlarin Bakimi ve Bicilmesi

Agac, Agaccik ve Cali Bakimi

Sulama ve Toprak Islemleri

Bitki Koruma, Hastalik ve Zararlilarla Micadele

Budama ve Kesim Islemleri

SRORUELE -2

Toprak Isleme ve Islah Calismalari

Peyzaj Diizenlemeleri :Peyzaj diizenlemeleri ve dekoratif unsurlarla parklarin estetik ve gorsel
cekiciligi arttirmak;

1) Dekoratif Bitki Diizenlemeleri

2) Agag, Fidan, Bitki ve Cicek Cesitlerinin Dikilmesi
3) Sert Peyzaj Ogeleri (Yol, Yolcu Uniteleri, Banklar)
4) Su Ozellikleri ve Siis Havuzlari

Oyun Alanlar1 ve Spor Alanlar1 Bakimi : Oyun alanlarinin ve spor alanlarinin diizenli bakimin
yapmak, gilivenligini saglamak ve kullanicilarin ihtiyaglarini karsilamak ve kullanim kalitesini
arttirmak;

1) Oyun Alanlarinin Giivenligi ve Temizligi
2) Spor Alanlar1 ve Ekipman Bakimi
3) Egzersiz Alanlar ve Fitness Ekipmanlarinin Temini ve Bakimi

Temizlik ve Atik Yonetimi : Parklarin temizligini ve atik yonetimini diizenli olarak yapmak,
diizenli ve temiz kalmasini saglamak;

1) Park ve Bahgelerde Cop Toplama
2) Park ve Bahceler Temizlik Ekiplerinin Gorevleri

Sera Uretimi : Kontrol altindaki &zel ortamlarda bitkilerin yetistirilmesini saglayarak mevsim
disinda ve istenilen kosullarda verimli bitki biiylimesini desteklemek, 6zel bitki tiirlerinin
yetistirilmesini saglamak;

1) Bitki Cesitliligi ve Uretim Planlamas1

2) Seracilik Teknolojileri ve Iklim Kontrolii
3) Serada Bitki Bakim1 ve Sulama

4) Kesme Cicek Uretiminin Yapilmasi

5) 1¢ Mekan Bitki Uretimi Yapilmasi

Engelli Erisimi : Parklarin engelli bireyler i¢in erisilebilir olmasi ve kullanilabilirliginin
arttirllmasini saglamak;

1) Erisilebilir Yollar ve Rampalar
2) Isitme ve Engelli Dostu Tasarim
3) Tesislerde Engelli Kullanic1 ihtiyaclari

Mevcut Kaynaklarin Etkin Kullanimi : Yesil alanlarin bakimi ve yonetimi i¢in mevcut
kaynaklarin etkin ve verimli bir sekilde kullanilmasini saglamak;

1) Biitce Yonetimi ve Kaynak Dagilimi
2) Personel ve Malzeme Y Onetimi
3) Dis Kaynaklarin Etkin Kullanimi

I) Diger Calismalar :

39



1) Zorunlu hallerde nakledilmesi gereken agaclarin nakillerinin koordineli olarak
gerceklestirilmesi;

2) Gerekli atolyeleri isletmek, yeni atolyeler agmak, alet ve ekipmanlar1 temin etmek;

3) Yaya bolgeleri tanzim etmek ve heykel, biist vb. siislemek, yeni parklara isim veya
numara verilmesi i¢cin Meclise miizekkere hazirlamak;

4) Ot temizligi yapilmayan sahipli bos araziler hakkinda Belediye Meclisi’nin 06.08.2019
tarih ve 44 sayili1 Kararinin uygulanmasini kontrol etmek ve uygulamak.

BESINCI BOLUM
Son Hiikiimler
Yonetmelikte hitkmii bulunmayan haller

MADDE 19 - (1) Bu Yonetmelikte yer almayan hususlarda yiiriirliikteki ilgili mevzuat hiikiimleri ve
Bagkanlik Genelge ve talimatlarina gore islem yapilir.

Yiiriirluk

MADDE 20 - (1) Bu Yonetmelik hiikiimleri; 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 18.inci maddesinin (m)
bendi geregi Datca Belediye Meclisi’nin kabulii ile alman Meclis Karari’’nin ardindan Datga
Belediyesi’nin internet sitesinde ilani ile yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 21 - (1) Bu y6netmelik yiriirliige girdigi tarihten itibaren 05.09.2023 tarih ve 71 numarali
meclis karari ile kabul edilen Fen Isleri Mudiirliigii gorev yetki ve sorumluluklari ile calisma ve esaslari
hakkinda yonetmelik ytirtirliikten kalkar.

(2) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Dat¢a Belediye Baskani yiirtitiir.

Meclisimizce yapilan goriisme neticesinde; Yukarida metni yazili Fen Isleri Miidiirliigii Gérev, Yetki ve
Sorumluluklar ile Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik' in kabuliine meclisimizce OY
BIRLIGI ILE KARAR VERILDI.

Karar No:102

Temizlik Isleri Miidiirliigii Gorev, Yetki ve Sorumluluklar: ile Calisma Usul ve Esaslan
Hakkinda Yonetmelik
T.C.
DATCA BELEDIYESi TEMIZLiK iSLERi MUDURLUGU
GOREYV, YETKI VE SORUMLULUKLARI iLE CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA
YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci; Datca Belediyesi Temizlik Isleri Miidiirliigiiniin kurulus,
orgilitlenme, gorev, yetki ve sorumluluklari ile ¢alisma usul ve esaslarin1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik, Dat¢a Belediyesi Temizlik Isleri Miidiirliigiiniin gorev, yetki, ¢alisma,
usul ve esaslari ile sorumluluklarini kapsar.
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Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu yonetmelik 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 15/b,18/m, 48. 49. maddelerine ve
“Belediye ve Bagl Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve standartlaria iliskin
Esaslarin Yiiriirlige Konulmas: Hakkinda Karar’” hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir

Tammlar
MADDE 4 — (1) Bu yonetmelikte ad1 gecen;
a) Belediye: Datca Belediyesini,

b) Baskan: Dat¢a Belediye Baskanini,

¢) Baskanlik: Dat¢a Belediye Baskanligin,

d) Bagkan Yardimcisi: Miidiirliigiin bagh oldugu ilgili Bagkan Yardimcisini,
e) Belediye: Datca Belediyesini,

f) Enclimen: Datga Belediyesi Enclimenini,

g) Meclis: Datca Belediyesi Meclisini,

h) Miidiir: Temizlik isleri Miidiiriinii,

i) Miidiirliikk: Temizlik Isleri Miidiirliigiinii,

j) Personel: Temizlik Isleri Miidiirliigii personelini,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Kurulus, Personel ve Orgiitlenme Yapisi

Kurulus

MADDE 5 — (1) Midiirliik, Belediyemizin kurulmasi ile birlikte kurulmus ve ilgili mevzuatta
belediyelere verilen gorevlerin Miidiirligii ilgilendiren kisimlarini yerine getirmek tizere 03/07/2005
tarihli ve 5393 sayili Belediye Kanunu ile 22/02/2007 tarihli ve 26442 sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak yiiriirliige konulan Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro
Ilke ve Standartlarina Dair Y&netmelik hiikiimlerine uygun olarak mevcudiyetine devam etmektedir.

Personel Yapisi
MADDE 6- (1) Temizlik Isleri Midiirliigii personel yapisi; Norm Kadro Cetvelindeki unvan ve say1y1
asmamak iizere Miidiir, memur, is¢i, sdzlesmeli personel ve sirket personelinden olugmaktadir.

Orgiitlenme yapisi
MADDE 7 — (1) Miudiirliik, Belediye Baskanina veya gorevlendirecegi Baskan Yardimcisina baghdir.

(2) Miidiirliik;
a) Miidiir,

b) Idari-Mali Isler Birimi,
c) Temizlik Sefleri,
d) Ambar ve Depo Sorumlusu

e) Sofor ve Operatorler,



f)

Isciler

idari birimlerinden olusur.

(3) Belediye birimleri arasindaki yazismalar Miidiiriin imzasi ile Belediye dis1 yazismalar Baskan ya da
gorevlendirecegi Baskan Yardimcisinin imzasi ile yiiriitiiliir.

(4) Orgiitlenme yapisindaki yatay ve dikey hiyerarsik degisiklikler Miidiiriin teklifi ve Baskanin
onayiyla olusur ve ylriirliige girer.

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluk

Miidiirliigiin Gorevleri
MADDE 8 — (1) Temizlik Isleri Miidiirliigiiniin gorevleri asagida siralandig1 gibidir.

a)

g)

h)

i)

03/07/2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye Kanunu, 09/08/1983 tarihli ve 2872 sayili Cevre
Kanunu, 22/05/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanunu, 04/01/2002 tarihli ve 4734 sayili Kamu
fhale Kanunu, 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu,
14/07/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 20/06/2012 tarihli ve 6331 sayili Is
Saglig1 ve Giivenligi Kanunu, 24/08/2011 tarihli ve 28035 sayilit Resmi Gazetede yayimlanarak
ylriirliige giren Ambalaj Atiklarinin Kontrolii Yonetmeligi, 31/08/2004 tarihli ve 25569 sayili
Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren Atik Pil ve Akiimiilatorlerin Kontrolii
Yonetmeligi, 30/07/2008 tarihli ve 26952 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren
Atik Yaglarin Kontrolii Yonetmeligi, 06/06/2015 tarihli ve 29378 sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak yiiriirlige giren Bitkisel Atik Yaglarin Kontrolii Yonetmeligi, 22/05/2012 tarihli
ve 28300 sayilt Resmi Gazetede yayimlanarak yiirlirliige giren Atik Elektrikli ve Elektronik
Esyalarin Kontrolii Yonetmeligi, 22/07/2005 tarihli ve 25883 sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak ylriirliige giren Tibbi Atiklarin Kontrolii Yonetmeligi, 25/11/2006 tarihli ve 26357
say1li Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren Omriinii Tamamlamis Lastiklerin Kontrolii
Yonetmeligi, 18/03/2004 tarihli ve 25406 sayilt Resmi Gazetede yayimlanarak ytiriirliige giren
Hafriyat Topragi, Insaat ve Yikmti Atiklarinin Kontrolii Y&netmeligi, , 12/07/2019 tarih ve
30829 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren Sifir Atik Yonetmeligi ile diger
mevzuatin kendilerine verdigi sair gorevleri ¢calisma ilkelerine uygun olarak etkin, diizenli ve
verimli bir bigimde yiiriitmek.

Yeteri miktarda arag, gere¢ ve temizlik elemani istthdam etmek.

Belediye sinirlar1 igindeki yerlesim alanlarinda iiretilen giinliik ¢6p ve atiklar toplayarak,
diizenli depolama alanina tagimak.

Cadde ve sokaklan stirekli olarak temiz tutmak.

Cesitli brostir, resim, slogan ve reklam araglari ile kampanyalar diizenleyerek ilge halkinin
temizlik hizmetlerine katilimini saglayarak birlikte hareket etmek.

Pazar yerlerinin temizligini yapmak, biriken atiklar1 kaldirmak.

Yaz sezonu boyunca plajlarin giinliik temizligini yapmak ve kis mevsiminde hava kosullari
nedeniyle sahillerde olusan atiklar1 temizlemek.

Dogal afetle karsilasildiginda, olusabilecek su baskinlarinin 6nlenmesi ve olusan kirliligi
temizlemek i¢in ilgili birim ve kuruluglara yardimci olmak.

Temizlik hizmetlerini mevsimlere gore olusturacak bir plan ve program dahilinde yiiriitmek.
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j) Bahge ve budama atiklarinin, ¢op toplama araglarina alinamayacak biiyiikliikteki eski ev
esyalarinin (koltuk, kanepe, buzdolab1 vb.), molozlarin Destek Hizmetleri Miidiirliigii ile
koordineli olarak toplanmasini saglamak.

k) Cadde, sokak ve kaldirimlar1 periyodik olarak temizlemek.

1) Resmi bayramlarda, torenlerde, anma ve sosyal etkinliklerde, etkinlik 6ncesinde ve sonrasinda
alan temizligi yapmak.

m) Bolge halkinin talep ve isteklerinin takibi ile hizli sekilde ¢ozliimiinii saglamak.

n) Cop konteynirlarim1 periyodik olarak temizlemek ve arizalanan konteynirlarin tamir ve
bakimlarini yapmak.

0) Cevreyi ve cevre saghgimi korumaya, iyilestirmeye ve giizellestirmeye yonelik faaliyetlerde
bulunmak, plan ve projeler hazirlamak, yiiriitiilen faaliyetlere katki saglamak.

Miidiiriin gorev, yetki ve sorumluluklar:
MADDE 9 — (1) Midiiriin gorevleri asagida siralandig1 gibidir.
a) Miidiirliigii baskanlik makamina kars1 temsil etmek ve baskanlik makaminca verilen gorevleri
gerceklestirmek,

b) Miidiirliigiin gorev ve sorumluluk alanina giren konular1 belediye bagkani ve/veya bagkan
yardimcisindan gelen talimatlar dogrultusunda sorumlu oldugu biitiin yasal mevzuat
hiikiimlerine uygun olarak yerine getirmek,

¢) Miidiirliigiin gérev alanina giren biitiin konularda personeli ile ilgili olarak gerekli
gorevlendirmeleri yapmak, miidiirliik faaliyetlerini denetlemek, varsa aksakliklar1 gidermek,

d) Belediyenin plan ve performans programinda yer alan miidiirliikle ilgili ¢alismalar yapmak,
hedefleri gerceklestirmek,

e) Miidiirliigiin y1llik biit¢esini hazirlay1p uygulamak,

f) Midiirliiglin yillik faaliyet raporunu ve gerektiginde belirli stirelere iliskin miidiirliik
faaliyetlerini iist makamlara sunmak,

g) Personelinin performans durumunu izlemek, gerekli degerlendirmeleri yapmak, varsa ceza veya
odiil i¢in tist makamlara teklifte bulunmak, personelin izin planlarini yapmak, izinlerini
kullanmasin1 saglamak.

(2) Miidiiriin yetkileri,
a) Miidiirliik gorevlerinin yerine getirilmesinde harcama yetkilisi sifatiyla belediye biitcesinde
ongoriilen harcamalar1 yapmak,

b) Miidiirliikk gorevlerinin yerine getirilmesinde personele gorev vermek ve miidiirliik dahilinde
gorev yerlerini degistirmekle yetkilidir.

(3) Midiiriin sorumluluklart;
a) Midiir, yetki ve gorevleri ile ilgili yaptig1 faaliyetlerden dolay1 belediye baskanina, baskan
yardimcisina ve yiiriirliikteki mevzuata karst sorumludur.
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Idari ve mali isler birimi
MADDE 10-(1) idari ve Mali Isler birimi;
a) Miudiirliigiin tiim yazismalarini, gelen-giden ve zimmetli evrak kayit ve dagitimini yapmak;
dosyalama diizeni ve Miidiirliik arsivini olusturmak,

b) Her tiirlii genelge, teblig, yonetmelik ve Baskanlik Makaminin emirlerini ilgili personele
duyurmak,

c) Personelin her tiirlii 6zliik islerini tam ve zamaninda yapilmasini saglamak.
d) Miudiirliigiin gider biitce taslagini, stratejik ve ¢alisma planlarini, faaliyet raporlarin1 hazirlamak,

e) Bir harcama birimi olarak Miidiirliiglin her tiirlii mali i ve islemlerini ilgili mevzuata gore
yliriitmek,

f) Thale mevzuatina gore gerekli is ve islemleri yapmak,

g) Miidiirliige ait tasinir mallarin giris, ¢ikis, kayit, deger tespiti, hurda, sayim, devir, bakim, onarim
isleri ile yonetim hesabinin olusturulmasi islemlerini gerceklestirmek,

h) Gorev alanina giren ve Miidiirliik tarafindan verilen diger gorevleri yapmak ile gorevli ve
yetkilidir.

Temizlik Sefleri
MADDE 11 — (1) Miidiire kars1 sorumlu olup;
a) Gorevli oldugu bolgenin giinliik temizliginin yapilip yapilmadigini kontrol etmek,

b) Giinliik, haftalik, aylik ve yillik ¢caligma programini hazirlamak ve uygulamak,

¢) Temizlik Is¢ileri ve temizlik islerinde calisan araglarin ve soforlerin gorevlerini eksiksiz
yapmalarini denetlemek,

d) Diger miidiirliiklerdeki sefler ile koordinasyonu saglamak ve gerektiginde ortak ¢aligmalar
yiirtitmek,

e) Hizmetlerin aksamadan yiiriitiilmesi i¢in kendisine ulasan goriis ve istekler ile sorunlari
gecikmeden >Miidiiriine bildirmek;

f) Gorev alanina giren ve Miidiirliik tarafindan verilen diger gorevleri yapmak, ile gérevli ve
yetkilidir.

Ambar ve depo sorumlusu

MADDE 12 - (1) Temizlik Isleri Miidiirliigii biinyesinde hizmet geregi alinan tiim malzemelerin teslim
alimmasinda ve dagitilmasinda calisan personellerin koruyucu malzemeleri alim ve dagitimini, biiro sefi
gozetim ve denetiminde yapar. Ayrica, hizmet geregi kullanilan sarf malzemelerin (gali siipiirgesi,
kiirek, c¢atal, saplar, konteyner, konteyner tekerlegi, sivi sabun, is¢ilerin giyim ve koruyucu malzemesi,
temizlik malzemesi) takibini ihtiyacim1 belirler, talep listelerini hazirlar, yasa geregi alinan bu
malzemelerin hizmet geregi kullanilmasini takip eder, verilen malzemelerin usul ve yonetmelige gore
liste diizenleyerek dagitimi ile geri kalan malzemenin bulundugu yerde muhafazasini saglar.

Soforler ve operatorler

MADDE 13 — (1) Soforler ve operatorler, Destek Hizmetleri Miidiirliigii’ne bagli olarak, Cevre
Denetim Birimi, ve Miidiire kars1 sorumlu olup gdrev alanin giren ve Miidiirliik tarafindan verilen diger
gorevleri yapmak ile gorevli ve yetkilidirler.
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Temizlik iscileri
MADDE 14 — (1) Temizlik Iscileri, Temizlik Seflerine ve Miidiire kars: sorumlu olup;
a) Gorevli oldugu cadde ve sokaklarin temizligini yapmak,

b) Temizlik araglarinin yiliklenmesini ve bosalmalarini saglamak,

c) Cop bidonu bulunmayan binalar ile ¢6p alinmasina ya da temizlige engel olan durumlari
amirlerine bildirmek,

d) Kendisine verilen her tiirlii malzemeyi korumak ve tasarruflu kullanmak,

e) Gorev alanina giren ve Miidiirliik tarafindan verilen diger gorevleri yapmak ile gorevli ve
yetkilidir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yonetmelikte yer almayan hiikiimler
MADDE 15 - (1) Bu yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yiiriirliikteki ilgili mevzuat hiikiimlerine
uyulur.

Yiirirlik
MADDE 16 — (1) Bu yonetmelik; Belediye Meclisinde kabul edildikten sonra Belediyemiz web
sitesinde (www.datca.bel.tr) yayimlandigi tarihte yiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 17 — (1) Bu yonetmelik hiikiimlerini Dat¢a Belediye Baskani yiirtitiir.

Meclisimizce yapilan goriisme neticesinde; Yukarida metni yazili Temizlik isleri Miidiirliigii Gorev,
Yetki ve Sorumluluklari ile Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik' in kabuliine meclisimizce
OY BIRLIGI ILE KARAR VERILDI.

Karar No:103
Yap1 Kontrol Miidiirliigii Gorev, Yetki ve Sorumluluklar ile Caliyjma Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik

T.C.
DATCA BELEDIYESI

YAPI KONTROL MUDURLUGU GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI iLE CALISMA
USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar ve Temel ilkeler
Amag

MADDE 1 — Bu yonetmeligin amaci; Dat¢a Belediye Baskanligi Yap1 Kontrol Miidiirliigii’ntin hukuki
statiisiinii, teskilatini, gorev, yetki ve sorumluluklari ile ¢alisma usul ve esaslarini belirlemektir.

Kapsam
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MADDE 2 - Bu yonetmelik Datga Belediye Baskanligi Yap1 Kontrol Miidiirliigii’niin gorev, yetki ve
sorumluluklar ile ¢calisma usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - Bu yo6netmelik; 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 15. maddesinin birinci fikrasinin (b)
bendine, 18. maddesinin birinci fikrasinin (m) bendine, 5216 sayili Biiyiiksehir Belediye Kanunu’na,
3194 say1li Imar Kanunu ile diger ilgili mevzuat hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar
MADDE 4 — Bu yonetmelikte gegen;
a) Bagkan: Datca Belediye Baskanini
b) Belediye: Datca Belediyesi Bagkanligini
¢) Bagkan yardimcisi: Mevzuata gore atanmis veya se¢ilmis Baskan Yardimcilarini
¢) Baskanlik: Dat¢a Belediye Baskanligini
d) Belediye Meclisi: Dat¢a Belediye Meclisini
e) Enciimen: Datca Belediye Enclimenini
f) Miidiirliik: Datca Belediyesi Yap1 Kontrol Midiirliigiinii
g) Miidiir: Datca Belediyesi Yap1 Kontrol Miidiiriinii

h) Personel: Belediyede Norm Kadroya gore Datca Belediyesi Yapi Kontrol Miidiirliigiinde
calisan memur, is¢i ve s6zlesmeli personel ile sirket personelini, ifade eder.

Temel ilkeler
MADDE 5 — (1) Miidiirliikk temel ilke olarak;
a) Uygulamalara iligkin kay1t ve belgelerin her an denetime hazir bulundurulmasini,
b) Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik, kalite ve ihtiyaca uygunlugu,
c) Kayaitlarin usuliine uygun, saydam ve erisilebilir sekilde tutulmasini,
¢) Hizmetlerde gecici ¢oziimler ve anlik kararlar yerine stirdiiriilebilirligi,
d) Belediye kaynaklarinin kullaniminda etkinlik ve verimliligi,
e) Uygulama, karar alma ve eylemlerde seffafligi,

f) Uygulamalarda adaleti, hizmette esitligini, kamu yararini ve hesap verilebilirligi esas alir.

IKINCI BOLUM
Kurulus, Personel ve Orgiitlenme Yapisi

Kurulus

MADDE 6 - (1) Yap1 Kontrol Midiirliigii 5393 sayili Belediye Kanunu ile Belediye ve Bagh
Kuruluslari ile Mahalli idari Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelik Hiikiimlerine
uygun olarak kurulmustur.

Personel Yapisi

MADDE 7—Yap1 Kontrol Miidiirliigli’niin personel yapisi; Norm Kadro Cetvelindeki unvan ve sayiy1
asmamak iizere miidiir, mimar, miithendis, tekniker, memur, is¢i ve sirket personelinden olusmaktadir.

Orgiitlenme Yapisi

MADDE 8 — (1) Yap1 Kontrol Miidiirliigii, iist yonetici olarak Baskan’a ve Baskan’in gorevlendirdigi
Baskan Yardimcisi’na bagh olarak ¢aligir.

(2) Organizasyon semasindaki yatay ve dikey hiyerarsik yapilanma; Miidiiriin teklifi ve Baskan’in
onayiyla olusur ve ylriirliige girer. Baskan organizasyon yapisini res’en degistirmeye yetkilidir.
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(3) Belediye birimleri arasindaki yazismalar Miidiir imzasi ile Belediye dis1 yazismalar miidiiriin onay1
ile birlikte Bagkan ya da goérevlendirecegi Baskan Yardimcis1 imzasi ile yiiriitiiliir.

(4) Miudiirliik; Yap1 Kontrol Miidiirliigii asagida gosterilen birimlerden olusur;
a) Midiir,

b) Yap1 ruhsati, iskan ve yap1 denetim servisi,

¢) Kacak yap1 servisi,

d) Yap1 denetim sirketleri islemleri (UYDS ve Hakedis vb.) servisi

UCUNCU BOLUM

Gorev, Yetki ve Sorumluluk

Miidiirliigiin Gorev ve Sorumluluklari

MADDE 9 — (1) Yap1 Kontrol Miidiirliigiintin gorevleri sunlardir;

a)

b)

Mal sahipleri ya da vekillerince miidiirliige sunulan uygulama projelerini meri
mevzuatlara, plan notlarina ve yonetmeliklere gore inceleyerek onaylamak, onaylanan
projeler dogrultusunda yap1 ruhsatini diizenlemek.

Insaat1 siiren yapilarin ruhsatina uygun devam ettigine dair tiim vizelerini yapmak,
yaptirilmasint  saglamak. Ruhsat eklerine uygunlugu bakimindan kontrolleri yapmak,
yaptirilmasini saglamak.

Yap1 denetim firmalariin kanun ve yonetmelikten gelen is ve islemlerini, bu firmalarla
ilgili, diger kurumlarla gerekli yazismalar1 yapmak.

Insaat ruhsati ve eklerine uygun olarak biten binalarin kontrollerini yaparak meri
mevzuatlar ve yonetmelikler dogrultusunda yap: kullanma izin belgesi vermek.

Basit tadilat kapsamina giren tamirat ve degisimler ile elektrik ve su baglanmasi ile ilgili
gerekli izinleri meri mevzuatlar ve yonetmelikler kapsaminda vermek.

Insaati devam eden ya da biten yapilardaki ruhsat ve eklerine aykir1 hususlarin tespiti,
imara yasakli alanlarda ve imarl alanlarda yap1 ruhsati alinmadan yapilan kacak yapilarin
tespiti halinde, ilgili meri mevzuatlar ve yonetmelikler dogrultusunda islem yaparak
yaptirimlar1 uygulamak. Belediyemiz sinirlarinda bulunan kagak yapilasmay1 6nlemek icin
gerekli tedbirleri alir, iist kurumlardan gelen siireli ve acil olanlardan baglayarak tiim kacak
ve ruhsatsiz yapilarin yikimlarmi  gergeklestirmek. Kagak yapr yikimlarmi ilgili
miidiirliklerden gerekli olmasi durumunda personel, is makinesi vb. personelleri ve
ekipmanlari birimler aras1 yazigsmalar ile talep ederek saglar.

h) Kat irtifaki, kat miilkiyeti, bagimsiz boliim plani, hatali blok ve bagimsiz boliim numara

diizeltme ve diger numarataj islemlerini yapmak.

1) Midiirlige gelen yaz1 ve dilekgeleri yasal siiresi igerisinde yanitlamak.

i) Belediye Gelirleri Kanunu ile Belediye Meclisinin Har¢ ve Ucret Tarifesi uyarinca hizmet

alan1 kapsamindaki ilgili harglar1 giincel tarife tutarlari ile hesaplamak, tahakkuk ettirmek.

j) Gorev ve sorumluluk alanlar1 i¢erisinde bulunan konularda enciimene dosyalar1 hazirlamak,

dosyalarin miizekkerelerini yazmak, enclimenden talep gelmesi durumunda bu dosyalarin
sunumunu yapmak, enclimenin gerekli gormesi durumunda diizeltmeleri yapmak.

k) Gorev ve sorumluluk alanlar1 igerisinde bulunan konularda belediye meclisi tarafindan

gorevlendirilen ihtisas komisyon veya komisyonlarina havale edilen konularda komisyon

baskaninin veya bagkanlarimin konularla alakali talep ettigi is ve islemleri talep edilen

zamanda titizlikle yapmak. Komisyonunun veya komisyonlarin talep etmesi durumunda

meclis tarafindan sevk edilen konu veya konularin goriisiilecegi toplantilara konu ile ilgili

gorevlendirilmis personelin katilimini saglamak ve personelin komisyon veya komisyon
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iiyelerine gerekli bilgiyi vermesini saglamak. Gorevlendirilmis personelin titizlikle
hazirlayacagi komisyon raporunu komisyon iiyelerine imzaya agmak. Imzalanan raporun
konusunun gorisiilmesi i¢in meclis giindemine almak amaciyla baskanin oluruna
miizekkere yazmak.

(2) Midiirliik; yukarida sayilan gorevler ile Bagkan ve bagli bulunulan Bagkan Yardimecisi tarafindan
verilen diger tiim gorevleri, kanunlar, meri mevzuatlar ve yonetmelikler ¢ercevesinde gereken Ozeni
gostererek yerine getirmekten sorumludur.

Miidiiriin gorev, yetki ve sorumluluklari
MADDE 10 - (1) Miidiiriin gorevleri,

a) Baskanlik Makamina, Belediye karar organlarina, Belediyenin diger birimlerine, Miidiirliik
personeline, kamu kurum ve kuruluslarina, meslek kuruluslarina ve gerektiginde gercek ve
tiizel kisilere kars1 sahsen ya da evrak iizerindeki imzasiyla Miidiirliigii temsil etmek.

b) Miidiirliiglin goérev alanindaki tiim is ve islemlerin; ilgili meri mevzuat ve yonetmeliklerle
belirlenen ilkelere uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak.

c) Personel, ekipman, ve Miidiirliigiin sahip oldugu bilgi ve kaynaklari; etkili, verimli ve
ekonomik bir sekilde kamu yarar1 gozeterek sevk ve idare etmek.

¢) Calisma ekipleri arasinda huzuru saglamak.

d) Gerekli denetimleri yapmak ve yaptirmak. Denetimler sonucunda ortaya g¢ikacak
olumsuzluklar1 bagkanliga rapor etmek ve ¢oziimleri ile alakali ¢aligma yapmak.

e) Afet ve acil durumlarda baskanlik tarafindan verilecek gorevleri yapmak, gerekli goriilmesi
durumunda personel ve ekipman saglamak.

f) 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu gergevesinde:

1) Midiirliik stratejik planlarini, performans programlarini, biitge taslagimi ve faaliyet raporlarini
hazirlamak.

2) Biitce odeneklerinin amacima uygun olarak usuliince kullanilmasini ve yil igerisinde giderlerin
izlenmesini yaparak biitce hedeflerinin gerceklesmesini saglamak.

(3) Harcama yetkilisi olarak harcama talimati1 vermek ve giderin gerceklesmesini saglamak.

(4) Tasmir mal edinilmesi ile ilgili kayit ve kontrol islemlerinin usuliine uygun olarak yapilmasini
saglamak ve tasimir mallarin muhafazasini, korumasini, verimli ve ekonomik olarak kullanilmasini
saglayacak bir taginir mal yonetimini tesis etmek.

f) Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plan1 cercevesinde;

1) Hizmet standartlarinin olusturulmasini temin ederek, hizmet alan gercek ve tiizel kisilere
duyurulmasini ve mevzuatinda belirlenmis {ist kurumlara bildirilmesini saglamak.

2) Midiirliik organizasyon semalarini olusturmak ve Baskanlik Makamina onaya sunarak, onaylandigi
takdirde bu semaya uygun idari yapilanmay1 tesis etmek.

3) Midiirliigiin gorev alanina giren konularla ilgili; kanunlari, yonetmelikleri, genelgeleri, tebligleri,
yargi kararlarini, meclis kararlarini takip etmek, bu konularda Miidiirliik personelinin bilgilendirilmesini
ve egitilmesini saglamak.

g) Memur ve is¢i personelin sevk ve idaresiyle ilgili olarak;
1) Miidiirliik personeli arasinda gorev boliimii yapmak.
2) Calisma kosullarini iyilestirmek.

3) Izin, fazla mesai ve arazi tazminat1 gibi tiim 6zliik islemlerine yonelik caligmalarin
diizenli olarak yapilmasini saglamak.
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4) Hastalik, rapor, dogum, 6liim gibi nedenlerle gorevinden ayrilan personelin yerine

bir bagkasini gorevlendirmek.

5) Hizmetlerin aksamamasi i¢in gerekli 6nlemleri almak.

h) Disiplin amiri sifatiyla; ilgili kanun ve yonetmelikler ¢er¢evesinde hareket etmek.

1) Miidirliik gorev alanina giren konularla ilgili olarak; gerektiginde ilgili ve yetkili mercilere
Miudiirliik goriistinii hazirlayip sunmak.

i) Baskanlik Makaminin ONAY ya da OLUR’ unun gerektigi konularda; ilgili islem dosyasinin
hazirlanmasini ve siiresi igerisinde Baskanlik Makamina sunulmasini saglamak.

J) Mevzuatin 6ngordiigii Enciimen toplantisi, kurul ve komisyon toplantilarina katilmak.

k) Miidiirliik uygulamalariyla ilgili olarak Belediye Meclis Karar1 ya da Enciimen Karar1 gerektigi
durumlarda; Belediye karar organlarina havale edilmek iizere gerekgeli miizekkere hazirlayarak
Baskanlik Makamina sunmak.

1) Bagkanlik tarafindan yayimlanan Genelgelere, Yonergelere, yazili ve sozlii talimatlara uygun hareket
etmek ve gereklerini yerine getirmek.

2) Miidiiriin yetkileri,

a)  Mudirligi;

1) Baskanlik Makamina, Belediyenin diger birimlerine, Miidiirliigiin personeline karsi
dogrudan,

2)  Belediyenin karar organlarina, kamu kurum ve kuruluslarina, meslek kuruluslarma ve
gerektiginde gergcek ve tiizel kisilere karsi ise Baskanlik Makami’nin izni ve onayiyla,
sahsen ya da evrak lizerindeki imzasiyla temsil etmeye

b)  Personeli, ekipman1 ve Miidiirliigiin sahip oldugu bilgi ve kaynaklar1 sevk ve idare
etmeye,

c)  Biitce 6deneklerini kullanmaya ve harcama talimati vermeye,

¢)  Midirliikteki personellere yetki devretmeye ve gerektiginde devrettigi yetkiyi geriye
almaya,

d)  Baskanlik Makamina, yeni alt birimler kurma, alt birimleri ayirma ya da birlestirme, alt
birimlerin adlarin1 ve fonksiyonlarini degistirme konusunu teklif etmeye,

e) Idari ve teknik konularda talimatlar vermeye,

f) Is ve islemleri kontrol etmeye ve denetlemeye, is ve islemlerle ilgili her tiirlii bilgi ve
belgeyi istemeye,

g) Calisma gruplar olusturmaya, goérevlendirmeler yapmaya,

h)  Thaleler igin;

1)  Gergeklestirme gorevlilerini belirlemeye ve gorevlendirmeye

2)  Personel arasindan yeteri kadar komisyon iiyesini belirlemeye ve gérevlendirmeye

1) Gorevlerini yerine getirmeyen ve talimatlara uymayan personel hakkinda disiplin siireci
baglatmaya

1)  Toplant1 diizenlemeye ve toplantiy1 yonetmeye

) Biitce Kanunu’nda belirtilen sinirlarda olmak kaydiyla, gerekli durumlarda iist yonetici
onay1yla personele fazla mesai yaptirmaya

k) Gerekli goriildiigii konularda Hukuk isleri biriminden goriis sormaya,

) Islemlerde usulsiizlik ve yolsuzlugu &nlemek icin yasal her tiirlii tedbiri almaya,
yetkilidirler.

3) Miidiiriin Sorumluluklari;
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a) Yapr Kontrol Miidiirti, Miudiirliik gorev alanlarina giren konulardaki is ve islemlerin
hukuka ve meri mevzuatlara ve yonetmeliklere uygun olarak yiiriitilmesinde Baskan’a ve
bagli bulundugu Baskan Yardimcisi’na karsi sorumludur.

b)  Yap1 Kontrol Miidiirii, Miidiirlik gérev alanlarina giren konulardaki is ve islemlerin
hukuka ve meri mevzuatlara ve yonetmeliklere uygunlugunun denetlenmesi siirecinde,
Bagkanlik Makamini bilgilendirerek;

1) Sayistay’ a
2)  Ilgili Bakanliklarin denetim organlarina
3) Belediye Meclisi Denetim Komisyonuna

4)  I¢ Denetim organlarina, gerekli bilgi ve belgeleri zamaninda ve eksiksiz olarak
ulasgtirmakla sorumludur.

¢) Yap1 Kontrol Miidiirii, Baskanlik Makamin1 bilgilendirerek; adli ya da idari inceleme ve
sorusturma asamasinda, inceleme ve sorusturmayi yiirliten organlara gerekli bilgi ve
belgeleri zamaninda ve eksiksiz olarak ulastirmakla sorumludur.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli Hiikiimler
Miidiirliik Biitcesi

Madde 11 — Yaprt Kontrol Miidiirligii, 5018 sayili yasa kapsaminda Belediye Baskani'nin biitce
cagrisina istinaden, yillik gider biitce teklifini hazirlamak ve siiresi igerisinde Mali Hizmetler
Midiirliigii'ne gondermek

Miidiirliik Thtiyaclarimin Temini

Madde 12- Miidiirliiglin ihtiya¢c duydugu mal ve hizmetleri, tabi olunan ihale mevzuati gercevesinde
satin alma veya kiralama iglemlerini yapmak

inceleme ve Arastirma

Madde 13 - Yap1 Kontrol Miidiirli, mudiirliigiin faaliyet alanlar1 ile ilgili, yurti¢ginde Yap1 Kontrol
Miidiirli, Mudiirlik gorev alanlarina giren konulardaki is ve iglemlerin hukuka ve mevzuata uygun
olarak yiiriitilmesinde Bagkan’a ve bagli bulundugu Baskan Yardimcisi’na karst sorumludur. Bulunan
resmi ve 0zel kuruluslarda inceleme arastirma yapmak {izere personel gérevlendirebilir.

Gorevin Yiriitiilmesi

MADDE 14 - Miidiirliikkte gorevli tiim personel kendilerine verilen gorevleri yasa, yonetmelik ve
yonergeler dogrultusunda incelemek ve yapmak zorundadir.

Yonetmelikte yer almayan hiikiimler

MADDE 15— (1) Bu yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yiiriirliikkteki ilgili meri mevzuat
hiikiimlerine uyulur.

Yirirlik

MADDE 16 - (1) Bu yonetmelik; Belediye Meclisinde kabul edildikten sonra Belediyemiz web
sitesinde (www.datca.bel.tr) yayimlandig: tarihte yiirtirlige girer.

Yiiriitme

MADDE 17 — (1) Bu yonetmelik hiikiimlerini Dat¢a Belediye Baskani yiiriitiir.
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Meclisimizce yapilan goriisme neticesinde; Yukarida metni yazili Yapi kontrol Miidiirligi Gorev, Yetki
ve Sorumluluklar ile Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik' in kabuliine meclisimizce OY
BIRLIGI ILE KARAR VERILDI.

Karar No:104

Imar ve Sehircilik Miidiirliigii Gorev, Yetki ve Sorumluluklari ile Cahisma Usul ve Esaslan
Hakkinda Yonetmelik

T.C.
DATCA BELEDIYESI

IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU GOREYV, YETKI VE SORUMLULUKLARI iLE
CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar ve Temel ilkeler
Amag

MADDE 1 — Bu y6netmeligin amaci; Dat¢a Belediye Baskanligi imar ve Sehircilik Miidiirliigii niin
hukuki statiisiinii, teskilatini, gorev, yetki ve sorumluluklart ile ¢alisma usul ve esaslarini belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — Bu yonetmelik Datca Belediye Baskanlig1 Imar ve Sehircilik Miidiirliigiiniin gorev, yetki
ve sorumluluklari ile ¢alisma usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — Bu yonetmelik; 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 15. maddesinin birinci fikrasiin (b)
bendine, 18. maddesinin birinci fikrasinin (m) bendine, 5216 sayili Biiyliksehir Belediye Kanunu’na,
3194 sayili Imar Kanunu ile diger ilgili mevzuat hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4 — Bu yonetmelikte gegen;
a) Bagkan: Datca Belediye Baskanini
b) Belediye: Datca Belediyesi Baskanligin
c) Bagkan yardimcisi: Mevzuata gore atanmis veya se¢ilmis Baskan Yardimcilarini
¢) Bagkanlik: Datca Belediye Baskanligini
d) Belediye Meclisi: Dat¢a Belediye Meclisini
e) Enciimen: Datca Belediye Enclimenini
f) Miidiirliik: Datca Belediyesi Imar ve Sehircilik Miidiirliigiinii
g) Miidiir: Datga Belediyesi Imar ve Sehircilik Miidiiriinii

h) Personel: Belediyede Norm Kadroya gére Datca Belediyesi Imar ve Sehircilik
Miidiirliigiinde calisan memur, is¢i ve sdzlesmeli personel ile sirket personelini, ifade eder.

Temel ilkeler

MADDE 5 — (1) Midiirliik temel ilke olarak;
a) Uygulamalara iligkin kayit ve belgelerin her an denetime hazir bulundurulmasini,
b) Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik, kalite ve ihtiyaca uygunlugu,
c) Kayitlarin usuliine uygun, saydam ve erisilebilir sekilde tutulmasini,

¢) Hizmetlerde geg¢ici ¢oziimler ve anlik kararlar yerine siirdiiriilebilirligi,
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d) Belediye kaynaklarinin kullaniminda etkinlik ve verimliligi,
e) Uygulama, karar alma ve eylemlerde seffafligi,

f) Uygulamalarda adaleti, hizmette esitligi, kamu yararini ve hesap verilebilirligi esas alir.

IKINCI BOLUM
Kurulus, Personel ve Orgiitlenme Yapisi
Kurulus

MADDE 6 — (1) Imar ve Sehircilik Miidiirliigii 5393 sayili Belediye Kanunu ile Belediye ve Baglh
Kuruluslari ile Mahalli idari Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelik Hiikiimlerine
uygun olarak kurulmustur.

Personel Yapisi

MADDE 7-— Imar ve Sehircilik Miidiirliigii’niin personel yapisi; Norm Kadro Cetvelindeki unvan ve
saylyl asmamak tizere miidiir, mimar, sehir plancisi, miihendis, tekniker, memur, is¢i ve sirket
personelinden olusmaktadir.

Orgiitlenme Yapisi

MADDE 8 —(1) Imar ve Sehircilik Miidiirliigii, iist yonetici olarak Baskan’a ve Baskan’mn
gorevlendirdigi Baskan Yardimcisi’na bagl olarak ¢alisir.

(2) Organizasyon semasindaki yatay ve dikey hiyerarsik yapilanma; Miidiiriin teklifi ve Baskan’in
onaytyla olusur ve yiiriirliige girer. Bagkan organizasyon yapisini res’en degistirmeye yetkilidir.

(3)Belediye birimleri arasindaki yazismalar Miidiir imzas1 ile Belediye dis1 yazismalar Miidiiriin onay1
ile birlikte Baskan ya da gorevlendirecegi Baskan Yardimcisi imzasi ile ytiriitiiliir.

(4) Miidiirliik; imar ve Sehircilik Miidiirliigii asagida gosterilen birimlerden olusur;
a) Miidiir,
b) Sehir Planlama ve imar durumu servisi,
c) Harita servisi,
d) Arsiv

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluk
Miidiirliigiin Gorev ve Sorumluluklar
MADDE 9 — (1) Imar ve Sehircilik Miidiirliigiiniin gorevleri sunlardir;
a) Belediyemiz sinirlari icerisinde Imar faaliyetlerini siirdiirmek.

b) Halihazir haritalar tiretmek, re’sen veya talebe bagli olarak 18 uygulamasini, parselasyon
planlari1 yapmak, parsellerin tevhid ve ifraz, yola terk, irtifak hakki tesisi taleplerini
incelemek ve Belediye enclimenine karar alinmasina teminen Bagkanlik makamina sunmak.

¢) Imar planma esas jeolojik ve jeoteknik etiit raporlarini hazirlatmak.

d) 1/25 000 Olgekli Datca Bozburun OCKB Cevre Diizeni Plam1 dogrultusunda tavsiye
niteliginde 1/5000 6l¢ekli nazim imar planlari ile 1/1000 6lgekli imar planlarini, koruma
amaclh imar planlarint ve degisikliklerini yapmak veya yaptirmak, ilave ve plan
degisikliklerini hazirlamak veya hazirlattirmak.

e) Kentsel tasarim projelerini ve kentsel tasarim rehberlerini hazirlamak veya hazirlattirmak.

f) Arsa ve arazi diizenleme faaliyetlerini yiiriitmek.
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g) Onaylanan planlar dogrultusunda parsellerin imar durumu ve yol kotu belgesini
hazirlamak.

h) Midiirliige gelen resmi yazi ve dilekgeleri siiresi igerisinde yanitlamak.

1) Belediye Gelirleri Kanunu ile Belediye Meclisinin Harg ve Ucret Tarifesi uyarinca hizmet
alan1 kapsamindaki ilgili harglar1 hesaplamak, tahakkuk ettirmek.

j) Mekansal strateji planlarini hazirlamak)
k) Konusunda belediye birimlerinden gelen talep iizerine is ve islemleri yapmak

1) Yap1 Kontrol Midiirliigii’'niin sorumlulugundaki ruhsat, iskan, kagak yap1 ve diger
birimlerinin harita islemlerini ve harita biriminin yapmasi gereken kontrolleri yapmak.
Yapilan islemleri onaylamak.

m) Belediye arsivi ile ilgili tiim islemleri yapmak. Arsivde bulunan fiziki dosyalarin bilgisayar
ortamina aktarilmasini yapmak veya yaptirmak. Vatandaslarin, eksperlerin arsivle alakali
taleplerini karsilamak.

n) Gorev ve sorumluluk alanlari icerisinde bulunan konularda enciimene dosyalar1 hazirlamak,
dosyalarin miizekkerelerini yazmak, enciimenden talep gelmesi durumunda bu dosyalarin
sunumunu yapmak, enciimenin gerekli gormesi durumunda diizeltmeleri yapmak.
Miizekkerelerini yazmak.

0) Gorev ve sorumluluk alanlar icerisinde bulunan konularda belediye meclisi tarafindan
gorevlendirilen ihtisas komisyon veya komisyonlarina havale edilen konularda komisyon
bagkaninin veya baskanlarinin konularla alakali talep ettigi is ve islemleri talep edilen
zamanda titizlikle yapmak. Komisyonunun veya komisyonlarin talep etmesi durumunda
meclis tarafindan sevk edilen konu veya konularin goriisiilecegi toplantilara konu ile ilgili
gorevlendirilmis personelin katilimini saglamak ve personelin komisyon veya komisyon
iiyelerine gerekli bilgiyi vermesini saglamak. Gorevlendirilmis personelin titizlikle
hazirlayacagi komisyon raporunu komisyon iiyelerine imzaya agmak. Imzalanan raporun
konusunun goriisiilmesi i¢in meclis giindemine almak amaciyla baskanin oluruna
miizekkere yazmak.

(2) Midiirliik; yukarida sayilan gorevler ile Bagkan ve bagli bulunulan Bagkan Yardimecis: tarafindan
verilen diger tiim gorevleri, meri mevzuatlar ve kanunlar cergevesinde gereken Ozeni gostererek
titizlikle yerine getirmekten sorumludur.

Miidiiriin gorev, yetki ve sorumluluklar
MADDE 10 — (1) Miidiiriin gorevleri,

a) Baskanlik Makamina, Belediye karar organlarina, Belediyenin diger birimlerine, Miidiirliik
personeline, kamu kurum ve kuruluslarina, meslek kuruluslarina ve gerektiginde gercek ve
tiizel kisilere kars1 sahsen ya da evrak iizerindeki imzasiyla Miidiirliigii temsil etmek.

b) Midiirliigiin gorev alanindaki tiim is ve islemlerin; ilgili meri mevzuat ve yonetmeliklerle
belirlenen ilkelere uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak.

c) Personel, ekipman, ve Miidiirliigiin sahip oldugu bilgi ve kaynaklari; etkili, verimli ve
ekonomik bir sekilde kamu yarar1 gozeterek sevk ve idare etmek. Calisma diizeni igin
personel ekipman eksikliklerin giderilmesini saglamak.

¢) Calisma ekipleri arasinda huzuru saglamak.

d) Gerekli denetimleri yapmak ve yaptirmak. Denetimler sonucunda ortaya c¢ikacak
olumsuzluklar1 bagkanliga rapor etmek ve ¢oziimleri ile alakali caligma yapmak.

e) Afet ve acil durumlarda baskanlik tarafindan verilecek gorevleri yapmak, gerekli goriilmesi
durumunda personel ve ekipman saglamak.

f) 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu gergevesinde:
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I)Miidiirliik stratejik planlarini, performans programlarini, biitce taslagimi ve faaliyet raporlarim
hazirlamak.

2)Biitce o6deneklerinin amacina uygun olarak usuliince kullanilmasini ve yil igerisinde giderlerin
izlenmesini yaparak biitce hedeflerinin gerceklesmesini saglamak.

(3)Harcama yetkilisi olarak harcama talimati vermek ve giderin ger¢eklesmesini saglamak.

(4)Tasinir mal edinilmesi ile ilgili kayit ve kontrol islemlerinin usuliine uygun olarak yapilmasini
saglamak ve tasimnir mallarin muhafazasini, korumasini, verimli ve ekonomik olarak kullanilmasini
saglayacak bir taginir mal yonetimini tesis etmek.

g) Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plan1 cercevesinde;

I)Hizmet standartlarinin olusturulmasini temin ederek, hizmet alan ger¢ek ve tiizel kisilere
duyurulmasini ve mevzuatinda belirlenmis tist kurumlara bildirilmesini saglamak.

2)Miidiirliik organizasyon semalarini olusturmak ve Bagkanlik Makamina onaya sunarak, onaylandigi
takdirde bu semaya uygun idari yapilanmay1 tesis etmek.

3)Midiirligiin gorev alanina giren konularla ilgili; kanunlari, yonetmelikleri, genelgeleri, tebligleri,
yarg1 kararlarini, meclis kararlarini takip etmek, bu konularda Miidiirliik personelinin bilgilendirilmesini
ve egitilmesini saglamak.

h) Memur ve isci personelin sevk ve idaresiyle ilgili olarak;
1)Miidiirliik personeli arasinda gérev boliimii yapmak.
2)Calisma kosullarini iyilestirmek.

3)izin, fazla mesai ve arazi tazminati gibi tiim 6zliikk islemlerine yonelik ¢alismalarin diizenli olarak
yapilmasini saglamak.

4)Hastalik, rapor, dogum, 6liim gibi nedenlerle gdérevinden ayrilan personelin yerine bir baskasini
gorevlendirmek.

5)Hizmetlerin aksamamasi i¢in gerekli onlemleri almak.
1)Disiplin amiri sifatiyla; ilgili kanun ve yonetmelikler ¢ercevesinde hareket etmek.

1)Miidiirliik gorev alanina giren konularla ilgili olarak; gerektiginde ilgili ve yetkili mercilere
Miidiirliik gortistinii hazirlayip sunmak.

j)Bagkanlik Makaminin ONAY ya da OLUR’ unun gerektigi konularda; ilgili islem dosyasinin
hazirlanmasini ve siiresi igerisinde Bagkanlik Makamina sunulmasini  saglamak.

k) Mevzuatin 6ngordiigli Enciimen toplantisi, kurul ve komisyon toplantilarina katilmak.

1) Midiirliik uygulamalartyla ilgili olarak Belediye Meclis Karar1 ya da Enclimen Karari
gerektigi durumlarda; Belediye karar organlarina havale edilmek iizere gerekgeli miizekkere
hazirlayarak Baskanlik Makamina sunmak.

m)Bagkanlik tarafindan yayimlanan Genelgelere, Yonergelere, yazili ve sozlii talimatlara uygun
hareket etmek ve gereklerini yerine getirmek.

2) Miidiiriin yetkileri,
a) Midirliagt,
1) Bagkanlik Makamina, Belediyenin diger birimlerine, Miudiirliigiin personeline karsi
dogrudan,

2)  Belediyenin karar organlarina, kamu kurum ve kuruluslarina, meslek kuruluslarina ve
gerektiginde gercek ve tiizel kisilere karsi ise Bagkanlik Makami’nin izni ve onayiyla,
sahsen ya da evrak iizerindeki imzasiyla temsil etmeye

b)  Personeli, ekipman1 ve Miidiirliigiin sahip oldugu bilgi ve kaynaklar1 sevk ve idare
etmeye,
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Biit¢e 6deneklerini kullanmaya ve harcama talimati vermeye,

¢)  Midirliikteki personellere yetki devretmeye ve gerektiginde devrettigi yetkiyi geriye
almaya

d)  Basgkanlik Makamina, yeni alt birimler kurma, alt birimleri ayirma ya da birlestirme, alt
birimlerin adlari ve fonksiyonlarin1 degistirme konusunu teklif etmeye,

e) Idari ve teknik konularda talimatlar vermeye,

f) Is ve islemleri kontrol etmeye ve denetlemeye, is ve islemlerle ilgili her tiirlii bilgi ve
belgeyi istemeye

g)  Calisma gruplar olusturmaya, gorevlendirmeler yapmaya,

h)  ihaleler icin;

1)  Gergeklestirme gorevlilerini belirlemeye ve gorevlendirmeye

2)  Personel arasindan yeteri kadar komisyon iiyesini belirlemeye ve gorevlendirmeye

1)  Gorevlerini yerine getirmeyen ve talimatlara uymayan personel hakkinda disiplin siireci
baslatmaya

1)  Toplanti diizenlemeye ve toplantiy1 yonetmeye

1 Biitge Kanunu’nda belirtilen sinirlarda olmak kaydiyla, gerekli durumlarda {ist yonetici
onaytyla personele fazla mesai yaptirmaya

k) Gerekli goriildiigii konularda Hukuk isleri biriminden goriis sormaya,

) Islemlerde usulsiizlik ve yolsuzlugu &nlemek icin yasal her tiirlii tedbiri almaya,
yetkilidirler.

3)  Midiirtiin Sorumluluklart;

a) Imar ve Sehircilik Miidiirii, Miidiirliik gérev alanlarina giren konulardaki is ve islemlerin
hukuka ve meri mevzuata uygun olarak yliriitiilmesinde Baskan’a ve bagli bulundugu
Baskan Yardimcisi’na kars1 sorumludur.

b)  Imar ve Sehircilik Miidiirii, Miidiirliik gorev alanlarina giren konulardaki is ve islemlerin
hukuka ve mevzuata uygunlugunun denetlenmesi siirecinde, Baskanlik Makamini
bilgilendirerek;

1) Sayistay’ a

2)  Ilgili Bakanliklarin denetim organlarina

3) Belediye Meclisi Denetim Komisyonuna

4)  I¢ Denetim organlarina, gerekli bilgi ve belgeleri zamaninda ve eksiksiz olarak
ulastirmakla sorumludur.

c¢) Imar ve Sehircilik Miidiirii, Baskanlik Makamini bilgilendirerek; adli ya da idari inceleme
ve sorusturma asamasinda, inceleme ve sorusturmayi yliriiten organlara gerekli bilgi ve
belgeleri zamaninda ve eksiksiz olarak ulastirmakla sorumludur.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli Hiiktimler
Miidiirliik Biitcesi

Madde 11 - imar ve Sehircilik Miidiirliigii, 5018 sayili yasa kapsaminda Belediye Baskani'min biitce
cagrisina istinaden, yillik gider biitce teklifini hazirlamak ve siiresi icerisinde Mali Hizmetler
Midiirliigii'ne gondermek

Miidiirliik ihtiyaglarinin Temini
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Madde 12- Miidiirliigiin ihtiya¢ duydugu mal ve hizmetleri, tabi olunan ihale mevzuati ¢ercevesinde
satin alma veya kiralama iglemlerini yapmak

Inceleme ve Arastirma

Madde 13 - Imar ve Sehircilik Miidiirii, miidiirliigiin faaliyet alanlar1 ile ilgili, yurticinde Imar ve
Sehircilik Miidirii, Miidiirlik gorev alanlarima giren konulardaki is ve islemlerin hukuka ve meri
mevzuatlara uygun olarak yiiriitilmesinde Bagkan’a ve bagli bulundugu Baskan Yardimcisi’na karsi
sorumludur bulunan resmi ve 06zel kuruluslarda inceleme arastirma yapmak {izere personel
gorevlendirebilir.

Gorevin Yurutilmesi

MADDE 14 — Miidiirliikte gorevli tiim personel kendilerine verilen gorevleri yasa, yonetmelik ve
yonergeler dogrultusunda incelemek ve yapmak zorundadir.

Yonetmelikte yer almayan hiikiimler

MADDE 15 —(1) Bu yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yiiriirliikteki ilgili mevzuat hiikiimlerine
uyulur.

Yriirlik
MADDE 16 — (1) Bu yonetmelik; Belediye Meclisinde kabul edildikten sonra Belediyemiz web
sitesinde (www.datca.bel.tr) yayimlandigi tarihte yiiriirliige girer.

Yirutme
MADDE 17 — (1) Bu yonetmelik hiikiimlerini Dat¢a Belediye Baskani yiiriitiir.

Meclisimizce yapilan goriisme sonucunda;

Yukarida metni yazili imar ve Sehircilik Miidiirliigii Gorev Yetki ve Sorumluklari ile Calisma
Usul ve Esaslart Hakkinda Yoénetmelik' in kabuliine meclisimizce OYBIRLIGI ILE KARAR
VERILDI.

Karar No:105
Kredi talebi

Belediyemiz hizmetlerinde kullanilmak {izere tasit alimi ve Sosyal Sigortalar Kurumu borg
O0demeleri i¢in belediyemiz tasgimmazlarindan Kizlan Mahallesi 402 Ada 541 Parsel ile Karakoy
Mahallesi 101 Ada 181 Parsel'in teminat gosterilerek 5393 sayili Belediye Kanunun 68. Maddesinin
(d)ve ( e) fikrasina istinaden 48 ay vadeli faiz hari¢ 30.000.000,00 (Otuz Milyon) TL anapara tutarina
kadar kredi kullanilmasi, kredi kullanilmasi i¢cin Belediye Baskani Aytag Kurt’a yetki verilmesi
meclisimizce OY BIRLIGI iILE KABUL EDILDI.

Karar No:106
Meclis toplant1 giinii tespiti

Bir sonraki meclis toplantisinin 02.12.2025 Sali giinii saat 10:00° da belediye binasi meclis
toplant1 salonunda yapilmasina meclisimizce OY BIRLIGI ILE KARAR VERILDI.
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